
10 Mandamientos de

ÉTICA MAB

Declara los obsequios y 
hospitalidades, y no recibas ni 

ofrezcas ningún tipo de soborno.

Cumple y respeta la política de 
protección de datos personales y su 

correcta aplicación.

Reporta a través de la línea ética 
eticacorporativa@mab.com.co cualquier 

conducta contraria al Código de Ética que 
esté asociada a un hecho de fraude, soborno 
o corrupción, y consulta las dudas sobre las 

políticas de cumplimiento.
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Participa de los distintos espacios de 
capacitación que promueve MAB sobre el 

Programa de Ética Corporativa.9
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Practica los valores corporativos 
Integridad, Compromiso, Transparencia, 

Imparcialidad e Innovación en tu 
comportamiento laboral cotidiano.

Conoce el Código de Ética Corporativa 
y el Manual de Cumplimiento.

Cumple tus responsabilidades para 
prevenir y evitar la corrupción en todas 
sus formas. Eres parte del compromiso: 

“Cero Tolerancia a la Corrupción”.

Nunca ejerzas influencia directa o 
indirecta sobre un funcionario público 

nacional o extranjero para mantener un 
negocio o ventaja que beneficie a MAB.
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Declara los conflictos de interés, porque así 
tendrás la libertad de tomar decisiones 
objetivas, imparciales y transparentes.

Realiza verificaciones de debida diligencia 
antes de iniciar una relación comercial o 
laboral para conocer a los terceros con 

quienes vas a interactuar. 6
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