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POLÍTICA DE EQUIDAD DE GÉNERO 

MAB INGENIERÍA DE VALOR S.A. SUCURSAL DEL PERÚ se ha 
comprometido en establecer un relacionamiento eficaz que respeta las 
políticas de derechos humanos, diversidad e inclusión, promoviendo la 
equidad de género como elementos fundamentales de la cultura 
organizacional.   

Estamos comprometidos con:  

• Impulsar y practicar la igualdad de oportunidades en el trabajo y 
equidad de género, fomentando calidad de vida y balance entre la vida 
personal y laboral.  
  

• Brindar facilidades para promover la conciliación de la vida familiar.  
 

• Desarrollar el enfoque primordialmente de la no violencia y no 
discriminación, estableciendo mecanismos de prevención, atendiendo 
y sancionando todo acto de violencia de género dentro y fuera de la 
organización.  

 
• Garantizar la realización de actividades enfocadas en los requisitos 

legales y respeto de los derechos humanos.  

MAB asegura que los recursos necesarios están disponibles para mantener 
y mejorar continuamente los planes y procesos relacionados con esta política. 
Promovemos un trato equitativo y transparente a todos nuestros 
colaboradores, reconociendo que la diversidad nos permite aprender a partir 
de las diferencias, mejorar la riqueza de los análisis, la toma de las decisiones 
y aumenta la creatividad e innovación como ventaja competitiva.  
 

 

 
 

 
FERNANDO DUSSAN SARRIA 

Representante Legal 
MAB INGENIERÍA DE VALOR S.A. SUCURSAL DEL PERÚ 


