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Política de Inclusión de Género 
 
MAB Ingeniería de Valor se compromete a crear un lugar de trabajo diverso e 
inclusivo en el que todos sean tratados con respeto, dignidad y equidad. Creemos 
que el género no debe ser una barrera para las oportunidades iguales, y nos 
aseguramos de crear un ambiente en el que todos puedan prosperar y alcanzar su 
máximo potencial. 
 
Nuestra Política de Inclusión de Género tiene como objetivo promover la igualdad 
de género y eliminar la discriminación y el acoso basados en el género. 
Reconocemos que la identidad y expresión de género pueden variar y que todos 
deberían ser libres de expresar su identidad de género sin temor a la discriminación 
o el prejuicio. 
 
Las siguientes directrices describen el compromiso de nuestra empresa con la 
inclusión de género: 
 
Reclutamiento y Contratación: Nos aseguraremos de que nuestras prácticas de 
reclutamiento y contratación sean justas e imparciales y que todos los candidatos 
sean evaluados en función de sus habilidades, calificaciones y experiencia, 
independientemente de su identidad de género. 
 
Capacitación y Desarrollo: Proporcionaremos oportunidades de capacitación y 
desarrollo a todos los colaboradores para asegurarnos de que tengan las 
habilidades y el conocimiento necesarios para crear un lugar de trabajo inclusivo y 
evitar la discriminación y el acoso basados en el género. 
 
Políticas del Lugar de Trabajo: Revisaremos y actualizaremos nuestras políticas 
del lugar de trabajo para asegurarnos de que sean inclusivas y no discriminen a 
ninguna identidad de género. Esto incluye políticas relacionadas con el código de 
vestimenta, el acceso a baños y otras prácticas laborales. 
 
Lenguaje Inclusivo: Usaremos un lenguaje neutro en género en todas nuestras 
comunicaciones y evitaremos el uso de un lenguaje basado en género que pueda 
ser excluyente u ofensivo. 
 
Reporte e Investigación: Proporcionaremos un mecanismo seguro y confidencial 
de reporte para los empleados que experimenten discriminación, acoso o cualquier 
otra forma de mala conducta basada en género. Investigaremos todas las quejas de 
manera rápida y tomaremos las medidas necesarias para abordar cualquier 
violación de esta política. 
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Nuestra Política de Inclusión de Género es un documento vivo y lo revisaremos y 
actualizaremos regularmente para asegurarnos de que siga siendo relevante y 
efectivo. Alentamos a todos nuestros colaboradores a apoyar nuestro compromiso 
con la inclusión de género y a promover una cultura laboral que sea respetuosa, 
solidaria e inclusiva para todas las identidades de género. 
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