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MAB INGENIERIA DE VALOR S.A., MAB SERVICIOS S.A.S, MAB INFRAESTRUCTURA
S.A.S, CONSORCIO ZANARTU MAB VELNEC, CONSORCIO VIAL NARINO,
CONSORCIO RUTA 190, CONSORCIO PEAJES COLOMBIA, CONSORCIO MAB 2,
CONSORCIO MAB, CONSORCIO IDU 2020, CONSORCIO HOSPITAL DE BOSA,
CONSORCIO DIQUE MAI, CONSORCIO DESARROLLO VIAL, CONSORCIO
CIENAGA, CONSORCIO ZMS Y CONSORCIO BBY Y DEMAS CONSORCIOS O
EMPRESAS VIGENTES AL INTERIOR DEL GRUPO
REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO

CAPITULO |

ARTICULO 1. El presente es el Reglamento Interno de Trabajo prescrito por la Empresa MAB
INGENIERIA DE VALOR S.A. (NIT 900139110-5) de la ciudad de Bogota D.C. y por las
sociedades y Consorcios MAB SERVICIOS S.A.S (NIT 900787019-1) , MAB
INFRAESTRUCTURA S.A.S (NIT 901303734-7 ), CONSORCIO ZANARTU MAB VELNEC (NIT
900399388-2), CONSORCIO VIAL NARINO (NIT 900790660-4), CONSORCIO RUTA 190 (NIT
901479785-8), CONSORCIO PEAJES COLOMBIA (NIT 901542443-3), CONSORCIO MAB 2
(NIT 901739626-1), CONSORCIO MAB (NIT 900921089-1), CONSORCIO IDU 2020 (NIT
901373232-0), CONSORCIO HOSPITAL DE BOSA (NIT 901380278-8), CONSORCIO DIQUE
MAI (NIT 901701335-9), CONSORCIO DESARROLLO VIAL (NIT 900917246-6), CONSORCIO
CIENAGA (NIT 901014119-7), CONSORCIO ZMS (NIT 901198190-1), CONSORCIO BBY (NIT:
900882520-7), CONSORCIO VITS (901784597-7), CONSORCIO MAB INGENIERIA
(901784041-4) Y DEMAS CONSORCIOS O EMPRESAS VIGENTES AL INTERIOR DEL
GRUPO a sus disposiciones quedan sometidas tanto la Empresa como todos sus trabajadores.
Este Reglamento hace parte de los contratos individuales de trabajo, celebrados o que se
celebren con todos los trabajadores, salvo estipulaciones en contrato, que sin embargo solo
pueden ser favorables al trabajador. En todo caso respetando la Constitucion Nacional en su
integridad y aquellos mecanismos tendientes a garantizar la igualdad salarial y retribucion laboral
entre hombres y mujeres y erradicar cualquier forma de discriminacion, en cumplimiento de los
tratados internacionales de derechos humanos.

CAPITULO Il
CONDICIONES DE ADMISION

ARTICULO 2. Quien aspire a desempefiar un cargo en la Empresa como candidato debe
adjuntar los siguientes documentos:

a) Hoja de vida actualizada.

b) Cédula de Ciudadania o cédula de extranjeria, permiso de permanencia o tarjeta de
identidad segun sea el caso.

c) Examen médico ocupacional de ingreso (osteomuscular), audiometria, espirometria,
visiometria estos Ultimo dependen de la clasificacion segun el cargo a desempefiar y al
respectivo Profesiograma, con cargo a la Compaiiia.

d) Certificacion de afiliacion a E.P.S. o en el evento que sea la primera vez que va a estar
afiliado a estas Entidades, presentar carta escrita donde expresamente informe la entidad
de pensiones y cesantias a la cual desea estar afiliado.

e) Certificacion de afiliacion a Fondo de Pensiones o en el evento que sea la primera vez
gue va a estar afiliado a estas Entidades, presentar carta escrita donde expresamente
informe la entidad de pensiones y cesantias a la cual desea estar afiliado.
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f) Autorizacién escrita del Ministerio del trabajo o en su defecto la primera autoridad local,
a solicitud de los padres y a falta de estos, el Defensor de Familia, cuando el aspirante
sea menor de dieciocho (18) afios.

g) Certificaciones Laborales de los empleadores con quienes haya estado vinculado.

h) Certificados de estudio, diplomas, tarjeta profesional (dependiendo de la profesion).

i) La Empresa ordenara al aspirante los examenes médicos de ingreso que considere
relevantes para la labor que habra de desarrollar, los cuales se llevaran a cabo por el
médico ocupacional que determine la Empresa, siempre que estos no atenten contra su
dignidad o intimidad de conformidad con los profesiogramas establecidos para tal fin.

j) El médico ocupacional que determine la Empresa podréa practicar el examen general de
ingreso, revisara los certificados de salud y podra exigir otros si los considera necesarios.

k) La Empresa pagara el costo de los examenes exigidos y permitidos por las disposiciones
legales vigentes.

[) En el caso de extranjeros, este debera acreditar que cuenta con una visa 0 permiso
especial de permanencia que lo faculte para trabajar en MAB INGENIERIA DE VALOR
S.A. o en cualquiera de sus empresas 0 consorcio integrantes.

PARAGRAFO PRIMERO: el empleador podra establecer en el Reglamento ademés de los
documentos mencionados, todos aquellos que considere necesarios para admitir o no admitir al
aspirante, sin embargo, tales exigencias no deben incluir documentos, certificaciones o datos
prohibidos expresamente por las normas juridicas para tal efecto: asi es prohibida la exigencia
de la inclusion en formatos o cartas de solicitud de empleo “datos acerca del estado civil de las
personas, nimeros de hijos que tenga, la religion que profesan o el partido politico al cual
pertenezca” (Articulo 1°. Ley 13 de 1972); lo mismo que la exigencia de la prueba de gravidez
para las mujeres, solo que se trate de actividades catalogadas como de alto riesgo (Articulo 43,
C.N. articulos primero y segundo, convenio No. 111 de la OIT, Resolucion No 003941 de 1994
del Ministerio de Trabajo), el examen de VIH (articulo 2.8.1.3.10 del Decreto No. 780 de 2015),
ni la libreta Militar (Articulo 42 de la Ley 1861 de 2017).

PARAGRAFO SEGUNDO: LA EMPRESA podra hacer revisiones periddicas de estos
documentos y de los demas que se soliciten durante el vinculo laboral para confirmar su
autenticidad, aclarando que en caso de evidenciar que alguno tuviere informacion alejada de la
realidad, ello sera considerado como una falta grave, que facultara ala EMPRESA a adoptar las
medidas disciplinarias que correspondan.

PARAGRAFO TERCERO: los examenes médicos que deba realizarse el trabajador al ingresar
a la Empresa seran cancelados por el empleador, conforme lo dispone la Resolucién 2346 de
2007.

ARTICULO 3: Para la realizacion de contratos laborales con personas menores de edad, se
acataran las siguientes disposiciones:

Edad minima de admision al trabajo y derecho a la proteccion laboral de los adolescentes
autorizados para trabajar: la edad minima de admision al trabajo es quince (15) afios de edad.
Para trabajar, los adolescentes entre los 15 y 17 afios de edad requieren la respectiva
autorizacién, expedida por el Inspector de Trabajo o, en su defecto, por el Comisario de Familia
y a falta de este por el Alcalde Municipal, y gozaran de las protecciones laborales consagrados
en el régimen laboral colombiano, las normas que lo complementan, los tratados y convenios
internacionales ratificados por Colombia, la Constitucion Politica y los derechos y garantias
consagrados en este Codigo.
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Los adolescentes autorizados para trabajar tienen derecho a la formacién y especializacién que
los habilite para ejercer libremente una ocupacion, arte, oficio o profesiény a recibirla durante el
ejercicio de su actividad laboral.

Excepcionalmente, los nifios y niflas menores de 15 afios podran recibir autorizacion de la
Inspeccion de Trabajo, o en su defecto del Ente Territorial Local, para desempeifiar actividades
remuneradas de tipo artistico, cultural, recreativo y deportivo. La autorizacion establecera el
namero de horas maximas y prescribira las condiciones en que esta actividad debe llevarse a
cabo. En ningun caso el permiso excedera las catorce (14) horas semanales.

Autorizacién de trabajo paralos adolescentes: corresponde al Inspector de Trabajo, 0 en su
defecto al Comisario de Familia y a falta de este al Alcalde Municipal, expedir por escrito la
autorizaciéon para que un adolescente pueda trabajar, a solicitud de los Padres, del respectivo
Representante Legal o del Defensor de Familia.

La autorizacién estara sujeta a las siguientes reglas:

1. Debera tramitarse conjuntamente entre el empleador y el adolescente.

2. La solicitud contendra los datos generales de identificacion del adolescente y del
empleador, los términos del contrato de trabajo, la actividad que va a realizar, la jornada
laboral y el salario.

3. El funcionario que concedié el permiso debera efectuar una visita para determinar las
condiciones de trabajo y la seguridad para la salud del trabajador.

4. Para obtener la autorizacion se requiere la presentacion del certificado de escolaridad del
adolescente y si este no ha terminado su formacion basica, el empleador procedera a
inscribirlo y, en todo caso, a facilitarle el tiempo necesario para continuar el proceso
educativo o de formacion, teniendo en cuenta su orientacién vocacional.

5. El empleador debe obtener un certificado de estado de salud del adolescente trabajador.

6. La autorizacion de trabajo o empleo para adolescentes indigenas sera conferida por las
autoridades tradicionales de la respectiva comunidad teniendo en cuenta Sus usos y
costumbres. En su defecto, la autorizacion sera otorgada por el inspector del trabajo o
por la primera autoridad del lugar.

7. El empleador debe dar aviso inmediato a la autoridad que confirié la autorizacion, cuando
se inicie y cuando termine la relacion laboral.

8. La autorizacién para trabajar podra ser negada o revocada en caso de que no se den las
garantias minimas de salud, seguridad social y educacion del adolescente.

Jornada de trabajo: la duracién maxima de la jornada laboral de los adolescentes autorizados
para trabajar, se sujetara a las siguientes reglas:

1. Los adolescentes mayores de 15y menores de 17 afios, solo podran trabajar en jornada diurna
maéaxima de seis horas diarias y treinta horas a la semanay hasta las 6:00 P.M.

2. Los adolescentes mayores de diecisiete (17) afios, s6lo podran trabajar en una jornada
méaxima de ocho horas diarias y 40 horas a la semanay hasta las 8:00 P.M.

Salario: los adolescentes autorizados para trabajar, tendran derecho a un salario de acuerdo a
la actividad desempefiada y proporcional al tiempo trabajado. En ningln caso la remuneracion
podra ser inferior al salario minimo legal vigente.

Derechos en caso de maternidad: sin perjuicio de los derechos consagrados en el Capitulo V
del Titulo VIII del Cédigo Sustantivo del Trabajo, la jornada de la adolescente mayor de quince
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(15) afios y menor de dieciocho (18) afios, no podra exceder de cuatro horas diarias a partir del
séptimo mes de gestacion y durante la lactancia, sin disminucién de su salario y prestaciones
sociales.

Prohibicion de realizar trabajos peligrosos y nocivos: ninguna persona menor de 18 afios
podra ser empleada o realizar trabajos que impliquen peligro o que sean nocivos para la salud e
integridad fisica o psicologica del menor o los considerados como peores formas de trabajo
infantil. El Ministerio del Trabajo en colaboracion con el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar, estableceran la clasificacion de dichas actividades de acuerdo al nivel de peligro y
nocividad que impliquen para los adolescentes autorizados para trabajar y la publicaran cada
dos afios periédicamente en distintos medios de comunicacion.

Para la confeccién o modificacion de estas listas, el Ministerio consultard y tendra en cuenta a
las organizaciones de trabajadores y de empleadores, asi como a las instituciones y asociaciones
civiles interesadas, teniendo en cuenta las recomendaciones de los instrumentos e instancias
internacionales especializadas.

Garantias especiales para el adolescente indigena autorizado paratrabajar: en los procesos
laborales en que sea demandante un adolescente indigena sera obligatorio la intervencion de
las autoridades de su respectivo pueblo. Igualmente se informara a la Direccién de Etnias del
Ministerio del Interior o de la dependencia que haga sus veces. (Articulo 113 de la ley 1098 de
2006 — Articulo 171 del CST)

PARAGRAFO PRIMERO: los menores de dieciocho (18) afios necesitan para trabajar,
autorizacion escrita del Inspector del Trabajo o en su defecto, de la primera autoridad local, a
solicitud de los padres, y a falta de estos, del Defensor de Familia.

PARAGRAFO SEGUNDO: se prohibe el trabajo de los menores de catorce (14) afios y es
obligacién de sus padres disponer que acudan a los centros de ensefianza. Asi como es
obligacion de la Empresa velar por el cumplimiento de esta prohibicién.

PERIODO DE PRUEBA

ARTICULO 4. La Empresa una vez admita el aspirante podra estipular con él, un periodo inicial
de prueba que tendra por objeto apreciar por parte de la Empresa, las aptitudes del trabajador y
por parte de este, las conveniencias de las condiciones de Trabajo (articulo 76, C.S.T.).

ARTICULO 5. El periodo de prueba debe ser estipulado por escrito y en caso contrario los
servicios se entienden regulados por las normas generales del contrato de trabajo (articulo 77,
numeral primero, C.S.T).

ARTICULO 6. El periodo de prueba no puede exceder de dos (02) meses en los contratos de
trabajo a término indefinido, obra o labor y fijo de uno a tres afios. En los contratos de trabajo a
término fijo inferior a un afio el periodo de prueba no podra ser superior a la quinta (1/5) parte
del término inicialmente pactado para el respectivo contrato, ni exceder, en ningun caso, del
limite méximo de dos (02) meses. Cuando se celebren contratos de trabajo sucesivos entre las
mismas partes, solo es valida la estipulacion del periodo de prueba en el primer contrato. (articulo
séptimo Ley 50 de 1.990).

ARTICULO 7. Durante el periodo de prueba, el contrato puede darse por terminado
unilateralmente en cualquier momento y sin previo aviso, pero si expirado el periodo de prueba
y el trabajador continuara al servicio del empleador, con consentimiento expreso o tacito, por ese
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solo hecho, los servicios prestados por aquel a éste, se consideraran regulados por las normas
del contrato de trabajo desde la iniciacion de dicho periodo de prueba. Los trabajadores en
periodo de prueba gozan de todas las prestaciones aclarando que la terminacion del contrato

durante el periodo de prueba no genera el pago de ningun tipo de indemnizacién. (articulo 80,
C.S.T.).

CAPITULO Il
TRABAJADORES ACCIDENTALES O TRANSITORIOS
ARTICULO 8. Son meros trabajadores accidentales o transitorios, los que se ocupen en labores
de corta duracion no mayor de un mes y de indole distinta a las actividades normales de la

Empresa. Estos trabajadores tienen derecho, ademas del salario, todas las prestaciones de Ley.
Articulo 6°, C.S.T.)
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CAPITULO IV
HORARIO DE TRABAJO

ARTICULO 9. La jornada ordinaria de trabajo sera de cuarenta y siete (47) horas semanales,
jornada dentro de la cual la Empresa podra fijar y modificar los turnos de trabajo de acuerdo a
las necesidades del servicio y al propio desarrollo de las actividades de la Empresa.

Los dias laborables para todos los trabajadores son los determinados por la Empresa de acuerdo
al cargo ocupado, de conformidad con las necesidades del servicio y respetando las normas
legales en materia de jornada laboral.

Cada empleado contara con una (01) hora de almuerzo dentro de su jornada diaria, tiempo que
no se considerara trabajado, para computar la duracion total de la jornada, conforme lo dispuesto
en el articulo 167 del C.S.T.

Las horas de entrada y salida de los trabajadores, son las que a continuacion se expresan asi:

PERSONAL ADMINISTRATIVO QUE NO REQUIERE TRABAJAR EL SABADO

HORARIO |

MARNANA: 7:00 A.M. a 12:00 M.
HORA DE ALMUERZO: 12:00 P.M. a 1:00 P.M.
TARDE: 1:00 P.M. a 5:00 P.M.
HORARIO Il

MARNANA: 8:00 A.M. a 12:00 P.M.
HORA DE ALMUERZO: 1:00 P.M. a 2:00 P.M.
TARDE: 2:00 P.M. a 6:00 P.M.

Se deja constancia que, si bien los horarios previamente sefialados del Area Administrativa
corresponden a nueve (09) horas diarias, ello se da en virtud de lo dispuesto en el articulo 164
del C.S.T el cual permite extender el horario de lunes a viernes hasta en dos (02) horas
adicionales, para descansar el dia sdbado o para laborar ese dia en una jornada inferior.

PERSONAL TECNICO — OPERATIVO.

El horario del personal Técnico — Operativo, se elabora con base en la especialidad y actividad
de la Empresa y la actividad que se desarrolla en la misma. La jornada de trabajo del personal
sera de siete (7) horas y cuarenta (40) minutos, repartido de la siguiente forma:

MANANA: 7:20 A.M. a 12:00 M.
HORA DE ALMUERZO: 12:00 M. a 1:00 P.M.
TARDE: 1:00 P.M. a 4:00 P.M.
SABADO

MARNANA: 8:20 A.M. a 12:00 M.
HORA DE ALMUERZO: 12:00 M. a 1:00 P.M.
TARDE: 1:00 P.M. a 5:00 P.M.
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Por otro lado, se aclara que de manera adicional a la hora de almuerzo establecida en
cumplimiento del articulo 167 del Codigo Sustantivo del Trabajo, conforme a las caracteristicas
operativas de cada proyecto y/o cargo el Trabajador podra contar con periodos adicionales de
descanso para realizar pausas activas o toma de alimentos distintos al almuerzo cuya duracion
dependera de cada caso concreto, aclarando en todo caso que estos periodos serdn de maximo
15 minutos y no se contabilizaran dentro de la jornada laboral.

No obstante, se deja constancia que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 164 del
Cddigo Sustantivo del Trabajo, pueden repartirse las 47 horas semanales de trabajo ampliando
la jornada ordinaria de lunes a viernes hasta por dos horas, por acuerdo entre las partes, pero
con el fin exclusivo de permitir a los trabajadores el descanso durante el sabado. Esta ampliacién
no constituye trabajo suplementario o de horas extras. De igual manera, se pueden implementar
las jornadas flexibles dispuestas en el articulo 161 del CAdigo Sustantivo del Trabajo con el fin
de distribuir las 47 horas semanales conforme a las necesidades del servicio.

PARAGRAFO PRIMERO: Para las personas que laboran el dia domingo, por cada domingo o
festivo trabajado se reconocera un dia compensatorio remunerado a la semana siguiente.

PARAGRAFO SEGUNDO: De conformidad con lo previsto en el articulo 3 de la Ley 2101 del
2021, la Compaiiia se acoge a la implementacion gradual de la diminucién de la jornada laboral
ordinaria de que se trata esta Ley, en la forma afio prevista, a saber:

a. A Partir del 15 de julio de 2023, se reducira una (1) hora a la jornada méaxima laboral
semanal, quedando en cuarenta y siete (47) horas semanales

b. A Partir del 15 de julio de 2024, se reducira una (1) hora a la jornada maxima laboral
semanal, quedando en cuarenta y siete (46) horas semanales

c. A Partir del 15 de julio de 2025, se reducira dos (2) hora a la jornada maxima laboral
semanal, quedando en cuarenta y siete (44) horas semanales

d. A Partir del 15 de julio de 2026, se reducira dos (2) hora a la jornada maxima laboral
semanal, quedando en cuarenta y siete (42) horas semanales, de conforme a lo
establecido en la Ley 2101 del 2021

Asi las cosas, se deja constancia que si bien al momento de actualizar el presente reglamento,
el numero de horas aplicable es de cuarenta y seis (46) horas semanales, una vez se vayan
implementando las demas etapas de reduccion paulatina, queda entendido que las
disposiciones que hacen mencion a cuarenta y seis (46) horas semanales o siete (7) horas y
cuarenta (40) minutos diarios se actualizan conforme lo legalmente aplicable al momento que
corresponda.

PARAGRAFO TERCERO: Cuando se haya implementado la jornada méaxima legal de cuarenta
y dos (42) horas se exonera a la Compafia de dar aplicacion al paragrafo del articulo 3 de la Ley
1857 de 2017 respecto de la jornada semestral familiar, asi como lo dispuesto en el articulo 21
de la Ley 50 de 1990, sobre actividades recreativas, culturales, deportivas o de capacitacion.

PARAGRAFO CUARTO: JORNADA LABORAL FLEXIBLE. (Art. 51 Ley 789/02) Modificé el
enciso primero del literal C) incluyo el d) articulo 161 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

€} El empleador y el trabajador pueden acordar temporal o indefinidamente la organizacion de
turnos de trabajos sucesivos, que permitan operar a la Empresa o secciones de la misma sin
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solucién de continuidad durante todos los dias de la semana, siempre y cuando el respectivo
turno no exceda de seis (6) horas al dia y treintay seis (36) a la semana.

&) El empleador y el trabajador podran acordar que la jornada semanal de cuarenta y seis (46)
horas se realice mediante jornadas diarias flexibles de trabajo, distribuidas en méaximo seis (06)
dias a la semana con un dia de descanso obligatorio, que podra coincidir con el domingo. En
este, el numero de horas de trabajo diario podra repartirse de manera variable durante la
respectiva semana y podra ser de minimo cuatro (4) horas continuas y hasta diez (10) horas
diarias sin lugar a ningun recargo por trabajo suplementario, cuando el nimero de horas de
trabajo no exceda el promedio de cuarenta y seis (46) horas semanales dentro de la jornada
ordinaria de 6 a.m., a 9 p.m. (Articulo 2 de laley 1846 de 2017).

PARAGRAFO QUINTO: Teniendo en cuenta que, en algunos proyectos, la jornada laboral
puede variar, el horario de trabajo serd determinado al inicio del proyecto. Para cada caso en
particular, en todo caso respetando la jornada maxima legal prevista.

PARAGRAFO SEXTO: JORNADA POR TURNOS. Cuando la naturaleza de la labor se lleve a
cabo por turnos de trabajadores, la duracion de la jornada podra ampliarse en mas de siete horas
y cincuenta minutos (7:50) horas diarias, o en mas de cuarenta y seis (46) horas semanales
siempre que el promedio de las horas de trabajo calculadas para un periodo que no exceda de
tres (03) semanas, no pase de cuarentay seis (46) horas a la semana, sin que tal ampliacion se
considere trabajo suplementario o de horas extra. (Art. 165 C.S.T.)

CAPITULO V
LAS HORAS EXTRAS Y TRABAJO NOCTURNO

ARTICULO 10. Trabajo ordinario y nocturno. Articulo 25 Ley 789/02 que modifico el articulo 160
del Codigo Sustantivo de Trabajo quedara asi:

1. Trabajo ordinario es el que se realiza entre las seis horas (6:00 a.m.) y las veintiuna horas
(9:00 p.m.).
2. Trabajo nocturno es el comprendido entre las veintiuna horas (9:00 p.m.) y las seis horas
(6:00 a.m.).

ARTICULO 11. Trabajo suplementario o de horas extras es el que se excede de la jornada
ordinaria y en todo caso el que excede la maxima legal (articulo 159, C.S.T.).

ARTICULO 12. Eltrabajo suplementario o de horas extras, a excepcién de los casos sefialados
en el articulo 163 del C. S. T., s6lo podra efectuarse en dos (02) horas diarias, doce (12)
semanales y mediante autorizacion expresa del Ministerio del trabajo o de una autoridad
delegada por este. (Articulo primero, Decreto 13 de 1.967).

ARTICULO 13. Tasas y liquidacién de recargos.

1. El trabajo nocturno, por el s6lo hecho de ser nocturno se remunera con un recargo del treinta
y cinco por ciento (35%) sobre el valor del trabajo ordinario diurno, con excepcion del caso de la
jornada de treinta y seis (36) horas semanales prevista en el articulo 20 literal ¢) de la Ley 50 de
1.990.

2. El trabajo extra diurno se remunera con un recargo del veinticinco por ciento (25%) sobre el
valor del trabajo ordinario diurno.
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3. El trabajo extra nocturno se remunera con un recargo del setenta y cinco por ciento (75%)
sobre el valor del Trabajo ordinario diurno.
4. Cada uno de los recargos antedichos se produce de manera exclusiva, es decir, sin acumularlo
con algun otro (articulo 24, Ley 50 de 1.990).

PARAGRAFO PRIMERO: La Empresa podra implantar turnos especiales de trabajo nocturno,
de acuerdo con lo previsto por el Decreto 2351 de 1965, conforme a las necesidades del servicio,
reconociendo los recargos que correspondan.

ARTICULO 14. La Empresa no reconocera trabajo suplementario o de horas extras sino cuando
expresamente lo autorice a sus trabajadores de acuerdo con lo establecido para tal efecto en el
articulo 12 de este Reglamento.

PARAGRAFO PRIMERO: Pueden repartirse las cuarenta y seis (46) horas semanales de trabajo
ampliando la jornada ordinaria de lunes a viernes, hasta por dos (02) horas, por acuerdo entre
las partes, pero con el fin exclusivo de permitir a los trabajadores el descanso durante todo el
sdbado. Esta ampliacion no constituye trabajo suplementario o de horas extras. Cuando la
jornada de trabajo se amplie por acuerdo entre empleadores y trabajadores a diez horas (10)
diarias, no se podra en el mismo dia laborar horas extras (Adicionado por la Ley 50 de 1990, art.
22).

PARAGRAFO SEGUNDO: Simultaneamente con la presentacion de la solicitud de autorizacion
para laborar tiempo extraordinario, la Empresa fijara en todos los lugares de trabajo, por lo menos
hasta que se decida lo pertinente por el respectivo Ministerio, copia de la respectiva solicitud.

Ni alin con el consentimiento expreso de los trabajadores, los empleadores podran, sin
autorizacion especial del Ministerio, hacer excepciones a la jornada maxima legal de trabajo.

CAPITULO VI
DIAS DE DESCANSO LEGALMENTE OBLIGATORIOS

ARTICULO 15. Seran de descanso obligatorio remunerado, los domingos y dias de fiesta que
sean reconocidos como tales en nuestra Legislacion Laboral.

1. Todo trabajador tiene derecho al descanso remunerado en los siguientes dias de fiesta de
caracter civil o religioso: 1 de enero, 6 de enero, 19 de marzo, 1 de mayo, 29 de junio, 20 de julio,
7 de agosto, 15 de agosto, 12 de octubre, 1 de noviembre, 11 de noviembre, 8y 25 de diciembre,
ademés de los dias jueves y viernes santos, Ascension del Sefior, Corpus Christi y Sagrado
Corazon de Jesus.

De haber modificaciones a la legislacion actual lo concerniente a este articulo, se entenderan
dichas modificaciones anexadas al presente Reglamento Interno de Trabajo.

2. Pero el descanso remunerado del 6 de enero, 19 de marzo, 29 de junio, 15 de agosto, 12 de
octubre, 1 de noviembre, 11 de noviembre, Ascension del Sefior, Corpus Christi y Sagrado
Corazén de Jesus, cuando no caigan en dia lunes se trasladaran al lunes siguiente a dicho dia.
Cuando las mencionadas festividades caigan en domingo, el descanso remunerado, igualmente
se trasladara al lunes.
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PARAGRAFO PRIMERO. Cuando la jornada de trabajo convenida por las partes, en dias u horas
no impligue la prestacion de servicios en todos los dias laborables de la semana, el trabajador
tendrd derecho a la remuneracién del descanso dominical en proporciéon al tiempo laborado
(articulo 26, numeral 5°, Ley 50 de 1.990).

PARAGRAFO SEGUNDO. Cuando se tratare de trabajos habituales o permanentes en domingo,
el empleador debe fijar en lugar publico del establecimiento, con anticipacion de doce (12) horas
por lo menos, la relacion del personal de trabajadores que por razones del servicio no pueden
disponer del descanso dominical. En esta relacion se incluiran también el dia y las horas de
descanso compensatorio (Articulo 185, C.S.T.).

Se entiende que el trabajo dominical es ocasional, cuando el trabajador labora hasta dos (2)
domingos durante el mes calendario; y se entiende que el trabajo dominical es habitual, cuando
el trabajador labore tres (3) o0 mas domingos durante el mes calendario.

PARAGRAFO TERCERO. El trabajador podra convenir con el empleador su dia de descanso
obligatorio el dia sabado o domingo, que sera reconocido en todos sus aspectos como descanso
dominical obligatorio institucionalizado.

Interprétese la expresion dominical contenida en el Régimen Laboral en este sentido
exclusivamente para el efecto del descanso obligatorio.

PARAGRAFO CUARTO. Cuando se tratare de trabajos habituales o permanentes en domingo,
el empleador debe fijar en lugar publico del establecimiento, con anticipacién de doce (12) horas
por lo menos, la relacion del personal de trabajadores que por razones del servicio no pueden
disponer el descanso dominical. En esta relacion se incluirdn también el dia y las horas de
descanso compensatorio (articulo 185, C.S.T.).

ARTICULO 16. El descanso en los dias domingos y los demas expresados en el articulo 15 de
este Reglamento, tiene una duracion minima de veinticuatro (24) horas, salvo la excepcion
consagrada en el literal c) del articulo 20 de la Ley 50 de 1990 (articulo 25 de la Ley 50 de 1990).

ARTICULO 17. Cuando por motivo de fiesta no determinada en la Ley 51 del 22 de diciembre
de 1983, la Empresa suspendiere el trabajo, est4 obligada a pagarlo como si se hubiere
realizado. No estd obligada a pagarlo cuando hubiere mediado convenio expreso para la
suspensién o compensacion o estuviere prevista en el Reglamento, pacto, convencion colectiva
o fallo arbitral. Este trabajo compensatorio se remunerara sin que se entienda como trabajo
suplementario o de horas extras. (Articulo 178 C.S.T.).

PARAGRAFO PRIMERO: Los trabajadores que habitualmente laboren los domingos u otros dias
de descanso obligatorio deberan gozar de un dia de descanso compensatorio remunerado, sin
perjuicio de la retribucidén en dinero prevista en este Reglamento. En el caso de la jornada de
treinta y seis (36) horas semanales prevista en el articulo 20 literal C de la ley 50 de 1990 el
trabajador sélo tendra derecho a un descanso compensatorio remunerado cuando labore en
domingo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los trabajadores que por sus conocimientos técnicos o por razén del
trabajo que ejecutan no pueden remplazarse sin grave perjuicio para la Empresa, deberan laborar
los domingos y dias de descanso obligatorio, pero su trabajo se remunerara de conformidad con
el articulo 13 de este Reglamento, asi mismo estos deberan gozar de un dia de descanso
compensatorio remunerado, como esté estipulado en el presente Reglamento.
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PARAGRAFO TERCERO: El descanso semanal compensatorio a que se refieren los articulos

anteriores podra darlo la Empresa en algun otro dia laborable de la semana siguiente a todo el
personal o por turnos.

11
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CAPITULO VI
SUSPENSION DEL CONTRATO DE TRABAJO

ARTICULO 18. La suspension del vinculo contractual laboral consiste en el lapso de tiempo en
el cual, por voluntad de las partes, por sancion disciplinaria en los términos dispuestos en este
reglamento y en el Cédigo Sustantivo del Trabajo o por hechos o actuaciones ajenos al
Empleador o al trabajador, es imposible la prestacién del servicio y, por consiguiente, el pago de
la remuneracioén pactada. (Art. 51y s.s. C.S.T., subrogado por el art. 4 Ley 50 de 1990). Durante
el término de la suspension, el trabajador no esta obligado a prestar sus servicios y el Empleador
no esta obligado, por consiguiente, a reconocer y pagar salarios y prestaciones sociales a sus
trabajadores, con excepcion de los correspondientes aportes a seguridad social. El tiempo que
dure la suspension del vinculo laboral, es descontable para el coOmputo en la liquidacién de
vacaciones y cesantias, y eventualmente pensiones de jubilacion, cuando estas ultimas sean
asumidas por el Empleador. (Art.53 del C.S.T.).

ARTICULO 19. El contrato de trabajo se suspende de conformidad con lo indicado en el articulo
51 subrogado por el articulo 4 de la Ley 50 de 1990:

1. Por fuerza mayor o caso fortuito que temporalmente impida su ejecucion.

2. Por la muerte o la inhabilitaciébn del empleador, cuando éste sea una persona natural y
cuando ello traiga como consecuencia necesaria y directa la suspension temporal del trabajo.

3. Por suspension de actividades o clausura temporal de la Empresa, establecimiento o
negocio, en todo o en parte, hasta por ciento veinte (120) dias por razones técnicas o
econdémicas u otras independientes de la voluntad del empleador, mediante autorizacion
previa del Ministerio de Trabajo. De la solicitud que se eleve al respecto el Empleador debera
informar en forma simultanea, por escrito, a sus trabajadores.

4. Por licencia o permiso temporal concedido por el Empleador al trabajador o por suspensién
disciplinaria.

5. Por ser llamado el trabajador a prestar el servicio militar. En este caso el Empleador esta
obligado a conservar el puesto del trabajador hasta por treinta (30) dias después de
terminado el servicio. Dentro de este término el trabajador puede reincorporarse a sus tareas,
cuando lo considere conveniente, y el Empleador esta obligado a admitirlo tan pronto como
éste gestione su reincorporacion.

6. Por detencion preventiva del trabajador o por arresto correccional que no exceda de ocho (8)
dias por cuya causa no justifique la extincion del contrato.

CAPITULO VIl
VACACIONES REMUNERADAS
ARTICULO 20. Los trabajadores que hubieren prestado sus servicios durante un (01) afio tienen
derecho a quince (15) dias hébiles consecutivos de vacaciones remuneradas (articulo 186,
numeral primero, C.S.T.).
ARTICULO 21. La época de las vacaciones debe ser sefialada por la Empresa a mas tardar

dentro del afio subsiguiente y ellas deben ser concedidas oficiosamente 0 a peticion del
trabajador, sin perjudicar el servicio y la efectividad del descanso. El empleador tiene que dar a
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conocer al trabajador con quince (15) dias de anticipacion la fecha en que le concederan las
vacaciones (articulo 187, C.S.T.).

No obstante, lo anterior, en caso de que sea el trabajador, sea quien solicité las vacaciones, la
Empresa no estara en la obligacién de concederlas conforme a la solicitud, pues se debera tener
en cuenta la necesidad del servicio o las circunstancias en las que fueron solicitadas las mismas.

ARTICULO 22. Si se presenta interrupcion justificada en el disfrute de las vacaciones, el
trabajador no pierde el derecho a reanudarlas (articulo 188, C.S.T.).

ARTICULO 23. El empleador y trabajador podran acordar por escrito previa solicitud del
trabajador, que se pague en dinero hasta la mitad de las vacaciones. El pago solo sera valido si
se disfruta en tiempo la otra mitad, de forma inmediata. (Articulo 20, titulo IV, capitulo I, ley 1429
de 2010).

PARAGRAFO PRIMERO: El trabajador tiene la obligacion de reincorporarse a sus labores
inmediatamente después de terminar su periodo de vacaciones, de acuerdo con la fecha
sefialada en el documento de notificacion o liquidacion de vacaciones. Si se tratara de labores
en las cuales hay rotacién de turnos, debe solicitar su horario de trabajo con un dia habil de
anticipacion a la fecha en la cual debe reiniciar sus labores.

ARTICULO 24. En todo caso el trabajador gozara anualmente, por lo menos seis (06) dias
habiles continuos de vacaciones, los que no son acumulables. Las partes pueden convenir en
acumular los dias restantes de vacaciones hasta por dos (02) afos.

La acumulacion puede ser hasta por cuatro (04) afios, cuando se trate de trabajadores técnicos,
de manejo, especializados, de confianza, 0 extranjeros que presten sus servicios en lugares
distintos a los de residencia de sus familiares (articulo 190, C.S.T.).

ARTICULO 25. Durante el periodo de vacaciones el trabajador recibira el salario ordinario que
esté devengando el dia que comience a disfrutar de ellas. En consecuencia, solo se excluiran
para la liquidacién de las vacaciones el valor del trabajo en dias de descanso obligatorio y el
valor del trabajo suplementario o de horas extras. Cuando el salario sea variable las vacaciones
se liquidaran con el promedio de lo devengado por el trabajador en el afio inmediatamente
anterior a la fecha en que se concedan.

ARTICULO 26. Todo empleador llevara un registro de vacaciones en el que se anotaréa la fecha
de ingreso de cada trabajador, fecha en que toma sus vacaciones, en que las termina y la
remuneracion de las mismas (Decreto 13 de 1.967, articulo 5).

ARTICULO 28. En los contratos a término fijo inferior a un (01) afio, los trabajadores tendran

derecho al pago de vacaciones en proporcion al tiempo laborado cualquiera que este sea
(articulo tercero, paragrafo, Ley 50 de 1.990).
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PERMISOS Y LICENCIAS

CAPITULO IX

ARTICULO 29. La Empresa concedera a sus trabajadores los permisos necesarios para el
ejercicio del derecho al sufragio y para el desempefio de cargos oficiales transitorios de forzosa
aceptacion, en caso de grave calamidad doméstica debidamente comprobada, para concurrieren
su caso al servicio médico correspondiente ,para desempefiar comisiones sindicales inherentes
a la organizacion y para asistir al entierro de sus comparieros, siempre que avisen con la debida
oportunidad a la Empresa y a sus representantes y que en los dos ultimos casos ,el nUumero de
los que se ausenten no sea tal ,que perjudiquen el funcionamiento del establecimiento. La
concesion de los permisos antes dichos estara sujeta a las siguientes condiciones:

1. En caso de grave calamidad doméstica, la oportunidad del aviso puede ser anterior o
posterior al hecho que lo constituye o al tiempo de ocurrir éste, segun lo permita las
circunstancias, en aquellos eventos que el aviso pueda dar con antelacion, el trabajador
tendrd la obligacion de tramitar el permiso con la debida antelacién, a fin de generar
traumatismos en la operacion, aclarando que el permiso solo podra tomarse siempre y
cuando exista una autorizacion formal de la Empresa. En los casos que por situaciones
de fuerza mayor no sea posible dar el aviso de manera previa, el trabajador tendra la
obligacion de allegar los soportes que acrediten la situacién que generé la calamidad
doméstica a la mayor brevedad (para lo cual, la Compafia tendrd la potestad de
establecer politicas internas donde se reglamenten los tramites internos para legalizacion
de permisos).

En este caso se concedera al trabajador un permiso remunerado de un (01) dia habil por
mes calendario, el cual podra ser prorrogado por la Empresa, de conformidad con la
sentencia C-930 de 2009 y conforme a las particularidades de cada caso concreto y las
necesidades puntuales del servicio.

Para los efectos del presente Reglamento, se entienden por Calamidad Doméstica los
siguientes hechos: la hospitalizacion del conyuge o del compafiero(a) permanente, hijos
y padres del trabajador; los desastres naturales y los hechos catastréficos, fortuitos o
imprevistos que afecten la salud, los bienes o la vivienda del trabajador y su grupo familiar

2. En caso de asistencia al entierro de compafieros de trabajo, el trabajador debe avisar al
empleador con una antelacién prudencial; el permiso correspondiente se otorgara a un
namero de trabajadores cuya ausencia no perjudique el funcionamiento de la Empresa,
a juicio del empleador. En todo caso, el porcentaje no podra exceder del 10% de los
trabajadores.

3. En caso de permiso para asistir al servicio médico correspondiente, salvo los casos de
urgencia, la solicitud se hara al jefe inmediato con minimo un (1) dia de anticipacion en
la plataforma de ausentismos (MAB HUB) o la que se encuentre vigente para tramitarlos
y este debera dar aviso a Gestiéon del Talento Humano de la Empresa. Para efecto de
sustentar este permiso, el trabajador deberd presentar una constancia de asistencia al
servicio expedida por el médico o enfermera autorizados, en la que se indiquen los datos
de la consulta médica, en caso de omitir la presentacion del soporte del médico el tiempo
sera descontado o compensado por el trabajador y se tomard como ausencia no
justificada, de igual manera la Empresa otorgara 4 horas de permiso remuneradas por
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cita médica, en caso que el permiso exceda este tiempo se procedera a la compensacion
por parte del trabajador, salvo en los casos en que por razones de ubicacién geografica
el desplazamiento sea mayor, en cuyo caso, el tiempo de permiso se concertara entre la
Empresa y el trabajador. Es de aclarar que este literal debera cumplirse incluso si el
trabajador se encuentra realizando trabajo en casa o teletrabajo por necesidad del
servicio y las circunstancias especificas.

4. En caso de incapacidad generada en accidente o enfermedad comun o laboral, el
trabajador debera dar aviso al jefe inmediato y posteriormente hacer llegar a la Empresa,
la incapacidad respectiva bien sea personalmente o si por la gravedad de la enfermedad
o el accidente no se puede movilizar, dentro de los 3 a 5 dias calendario siguientes a la
expedicion de la misma, y podré hacerlo por medio de un familiar, amigo, compafiero de
trabajo o por cualquier otro medio tecnolégico.

PARAGRAFO PRIMERO. En ninguno de los casos, los trabajadores podran emplear, en los
permisos concedidos, mas tiempo que el estrictamente necesario para el acto o diligencia para
el cual el permiso hubiere sido concedido, sin exceder el tiempo convenido. De lo contrario, la
Empresa dejara de pagar el tiempo tomado en exceso y podra imponer las sanciones del caso
por ausencia injustificada al trabajo.

PARAGRAFO SEGUNDO. Cuando se trate de ejercer el derecho del sufragio; desempefio de
cargos oficiales transitorios de forzosa aceptacion; grave calamidad doméstica debidamente
comprobada; desempefio de comisiones sindicales inherentes a la organizacion a que
pertenezcan; asistencia al entierro de sus comparieros de trabajo; de la Licencia por Luto de que
trata la ley 1280 de enero 5 de 2009; de la Licencia de Paternidad (Ley 2114 de 2021); de la
Licencia de Maternidad, o de incapacidad médica expedida por la entidad de seguridad social
correspondiente, el tiempo empleado por el trabajador no podra descontarsele del salario, ni
pedirsele su compensacion con tiempo igual de trabajo efectivo en horas distintas de su jornada
ordinaria.

PARAGRAFO TERCERO. La Empresa MAB INGENIERIA DE VALOR S.A. y sus demas
empresas 0 consorcio integrantes gestionara una jornada semestral en la que sus empleados
puedan compartir con su familia en un espacio suministrado por el empleador o por la Caja de
Compensacion Familiar. En el evento que el empleador no logre gestionar esta jornada, permitira
gue los trabajadores tengan este espacio de tiempo con sus familiares sin afectar los dias de
descanso. (Ley 1857 de 2017). La jornada mencionada serd para que el trabajador comparta
con: conyuge o compafiera(o) permanente, hijos menores de edad, personas de tercera edad,
familiares que se encuentren dentro del tercer grado de consanguinidad y parientes que se
encuentren en situacion de discapacidad o dependencia.

PARAGRAFO CUARTO. Ahora bien, de conformidad con lo indicado en el articulo 6 de la Ley
2101 de 2021, sefialamos que cuando la reduccién de jornada llegué a las cuarenta y dos (42)
horas, se exonerar a la Empresa de dar aplicacion al paragrafo del Articulo 3 de la Ley 1857 de
2017, asi como a lo dispuesto en el Articulo 21 de la ley 50 de 1990

ARTICULO 30. Toda trabajadora en estado de embarazo tiene derecho a una licencia de
dieciocho (18) semanas en la época de parto, remunerada con el salario que devengue al entrar
a disfrutar del descanso, en los términos y condiciones que sefiale la Ley.

La trabajadora debe presentar al empleador un certificado médico, en el cual debe constar:
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a) El estado de embarazo de la trabajadora;
b) La indicacion del dia probable del parto, y
¢) Laindicacion del dia desde el cual debe empezar la licencia, teniendo en cuenta
que, por lo menos, ha de iniciarse dos semanas antes del parto. (Articulo 236
Cdbdigo Sustantivo del Trabajo)

PARAGRAFO PRIMERO. La Empresa tiene la obligacion de conceder a la trabajadora, durante
los primeros seis (06) meses de edad del recién nacido, dos descansos de treinta (30) minutos
cada uno, dentro de la jornada para amamantar a su hijo, sin descuento alguno del salario por
dicho concepto.

PARAGRAGO SEGUNDO. En cumplimiento de la Ley 2114 de 2021 el EMPLEADOR podréa
acordar con el TRABAJADOR el otorgamiento de alguna de las siguientes licencias especiales
si se cumplen los requisitos legales para ello:

Licencia parental compartida: Los padres podran distribuir libremente entre si las Gltimas seis (6)
semanas de la licencia de la madre, siempre y cuando cumplan las condiciones y requisitos para
ello. Esta licencia, en el caso de la madre, es independiente del permiso de lactancia.

Licencia parental flexible de tiempo parcial: La madre y/o padre podran optar por una licencia
parental flexible de tiempo parcial, en la cual podran cambiar un periodo determinado de su
licencia de maternidad o de paternidad por un periodo de trabajo de medio tiempo, equivalente
al doble del tiempo correspondiente al periodo de tiempo seleccionado. Esta licencia, en el caso
de la madre, es independiente del permiso de lactancia.

ARTICULO 31. De conformidad con lo establecido en la Ley 2114 de 2018, cuando ocurra el
nacimiento de un hijo del trabajador, éste tendrd derecho dos (2) semanas de licencia de
paternidad, licencia que sera remunerada por la EPS a la que se encuentre afiliado, siempre y
cuando haya cotizado el mismo numero de semanas correspondientes al periodo de gestacion,
en los términos en que se reconoce la licencia de maternidad; también debera presentar el
Registro Civil de Nacimiento dentro de los treinta (30) dias siguientes a su ocurrencia.
PARAGRAFO. El trabajador tiene la obligacion de regresar al trabajo al dia siguiente a aquel en
que termina la licencia o permiso.
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CAPITULO X

SALARIO MINIMO, CONVENCIONAL, LUGAR, DIAS, HORAS DE PAGOS Y PERIODOS
QUE LO REGULAN.

ARTICULO 32. Formasy libertad de estipulacion

1. El empleador y el trabajador pueden convenir libremente el salario en sus diversas
modalidades como por unidad de tiempo, por obra 0 a destajo y por tarea, etc., pero
siempre respetando el salario minimo legal o el fijado en los pactos, convenciones
colectivas y fallos arbitrales.

2. No obstante lo dispuesto en los articulos 13, 14, 16, 21 y 340 del Codigo Sustantivo del
Trabajo y las normas concordantes con estas, cuando el trabajador devengue un salario
ordinario superior a diez (10) salarios minimos legales mensuales, valdra la estipulacion
escrita de un salario que ademas de retribuir el trabajo ordinario, compense de antemano
el valor de prestaciones, recargos y beneficios tales como el correspondiente al trabajo
nocturno, extraordinario o al dominical y festivo, el de primas legales, extra legales, las
cesantias y sus intereses, subsidios y suministros en especie; y en general, las que se
incluyan en dicha estipulacion, excepto las vacaciones.

3. Enningun caso el salario integral podra ser inferior al monto de diez (10) salarios minimos
legales mensuales, mas el factor prestacional correspondiente a la Empresa que no podra
ser inferior al treinta por ciento (30%) de dicha cuantia. El monto del factor prestacional
guedara exento del pago de retencion en la fuente y de impuestos.

4. Este salario no estara exento de las cotizaciones a la seguridad social, ni de los aportes
al SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, pero la base para efectuar los aportes
parafiscales es el setenta por ciento (70%).

5. El trabajador que desee acogerse a esta estipulacion, recibira la liquidacion definitiva de
su auxilio de cesantia y demas prestaciones sociales causadas hasta esa fecha, sin que
por ello se entienda terminado su contrato de trabajo (articulo 18, Ley 50 de 1.990).

ARTICULO 33. Se denomina jornal el salario estipulado por dias y sueldo, el estipulado por
periodos mayores (articulo 133, C.S.T.).

ARTICULO 34. Salvo convenio por escrito, el pago de los salarios se efectuaré en el lugar en
donde el trabajador presta sus servicios, durante el trabajo o inmediatamente después que este
cese. (Articulo 138, numeral primero, C.S.T.).

ARTICULO 35. Elsalario se pagara al trabajador directamente o a la persona que este autorice
por escrito de forma mensual los treinta (30) dias de cada mes, asi:

1. El salario en dinero debe pagarse por periodos iguales y vencidos. El periodo de pago
para los jornales no puede ser mayores de una semana y para sueldos no mayor de un
mes.

2. El pago del trabajo suplementario o de horas extras y el recargo por trabajo nocturno debe
efectuarse junto con el salario ordinario del periodo en que se han causado o0 a mas tardar con
el salario del periodo siguiente (articulo 134, C.S.T.).
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CAPITULO XI

SERVICIO MEDICO, MEDIDAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, RIESGOS
LABORALES, PRIMEROS AUXILIOS EN CASO DE ACCIDENTES DE TRABAJO O
ENFERMEDAD LABORAL.

ARTICULO 36. Es obligacion del empleador velar por la salud, seguridad e higiene de los
trabajadores a su cargo. lgualmente, es su obligacion garantizar los recursos necesarios para
implementar y ejecutar actividades permanentes en medicina preventiva y del trabajo, y en
higiene y seguridad industrial de conformidad al Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el
trabajo, y con el objeto de velar por la proteccion integral del trabajador.

Todos los trabajadores estan obligados a observar rigurosamente las instrucciones de las
autoridades y del Empleador o de sus representantes, relativas a la prevencion de las
enfermedades y al manejo de las maquinas y elementos de trabajo para evitar accidentes y todas
las medidas que sean implementadas en cumplimiento de los respectivos protocolos de
bioseguridad dispuestos por la Empresa.

ARTICULO 37. los trabajadores de conformidad con las responsabilidades establecidas en el
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST, tendran entre otras:

Autocuidado

Pulcritud

Uso de elementos de proteccion personal
Permisos de trabajo

Analisis seguro de trabajo

Reportes

Orden y limpieza

Participacion y consulta

Conciencia ambiental

Derecho a saber

Cumplir con los protocolos de seguridad y salud
Atencion a medidas de bioseguridad

AN N NN Y Y 0 0 O N NN

ARTICULO 38. Los servicios médicos que requieran los trabajadores se prestaran por las EPS,
ARL através de la I.P.S, a la cual estén asignados. En caso de no afiliacion estara a cargo del
empleador, sin perjuicio de las acciones legales pertinentes.

ARTICULO 39. Todo trabajador, desde el mismo dia en que se sienta enfermo o con posibles
sintomas de enfermedad, debera comunicarlo al empleador, su representante o a quien haga
sus veces, el cual hara lo conducente para que sea examinado por el médico de la EPS o ARL
correspondiente, a fin de que certifigue si puede continuar o no en el trabajo y en su caso
determine la incapacidad y el tratamiento a que el trabajador debe someterse.

Si este no diere aviso dentro del término indicado, 0 no se sometiere al examen médico que se
haya ordenado, su inasistencia al trabajo se tendr4 como injustificada para los efectos a que
haya lugar, a menos que demuestre que estuvo en absoluta imposibilidad para dar el aviso y
someterse al examen en la oportunidad debida.
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PARAGRAFO. Toda enfermedad debera comprobarse mediante certificado médico emitido
conforme a las disposiciones legales que rigen la materia y podra ser validado y convalidado en
cuanto a su veracidad con lal.P.S. emisoray con laE.P.S. 0 A.R.L. ala que se encuentre afiliado
el trabajador.

ARTICULO 40. Los trabajadores deben someterse a las instrucciones y tratamiento que ordena
el médico que los haya examinado, asi como a los examenes o tratamientos preventivos que
para todos o algunos de ellos ordenan la Empresa en determinados casos y, en particular, a las
gue recomiende la A.R.L. y ordene el empleador para prevencion de las enfermedades y de los
riesgos en el manejo de equipos y demas elementos de trabajo para evitar los accidentes de
trabajo. El trabajador que sin justa causa se negare a someterse a los examenes, instrucciones
o tratamientos antes indicados, perdera el derecho a la prestacion en dinero por la incapacidad
que sobrevenga a consecuencia de esa negativa. (Articulo 208 del Codigo Sustantivo del Trabajo
y 17 de la Ley 776 de 2002).

PARAGRAFO. El incumplimiento por parte del trabajador de las instrucciones, reglamentos y
determinaciones de prevencion de riesgos, adoptados en forma general o especifica y que se
encuentren dentro del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Empresa,
gue se le hayan comunicado por escrito, sera considerado como falta grave.

ARTICULO 41. En caso de accidente de trabajo, el jefe de la respectiva dependencia, o su
representante, ordenara inmediatamente la prestacion de los primeros auxilios, la remision al
médico y tomara todas las medidas que se consideren necesarias y suficientes para reducir al
minimo, las consecuencias del accidente leve, denunciando el mismo en los términos
establecidos en el Decreto 1295 de 1994 ante la EPS y la ARL.

ARTICULO 42. En caso de accidente no mortal, atin el més leve o de apariencia insignificante
el trabajador lo comunicara inmediatamente al empleador, a su representante, o a quien haga
Sus veces para que se provea la asistencia médica y tratamiento oportuno segun las
disposiciones legales vigentes, indicara, las consecuencias del accidente y la fecha en que cese
la incapacidad.

PARAGRAFO. La Empresa, suministrara a sus trabajadores los mecanismos necesarios para el
auto reporte de las condiciones de salud a las cuales se encuentra expuesto de Decreto 1072 de
2015. La Empresa no sera responsable por ningun accidente de trabajo que haya sido provocado
deliberadamente o por culpa grave de la victima, pues solo estara obligado a prestar los primeros
auxilios. Tampoco respondera de la agravacion que se presente en las lesiones o perturbaciones
causadas por cualquier accidente, por razén de no haber dado el trabajador, el aviso oportuno
correspondiente o haberlo demorado sin justa causa.

ARTICULO 43. Todas las Empresas y las entidades administradoras de riesgos laborales
deberan llevar estadisticas de los accidentes de trabajo y de las enfermedades laborales, para
lo cual deberan, en cada caso, determinar la gravedad y la frecuencia de los accidentes de
trabajo o de las enfermedades laborales, de conformidad con el reglamento que se expida.

Todo accidente de trabajo o enfermedad laboral que ocurra en una Empresa o actividad
econOmica, deberd ser informado por el empleador a la entidad administradora de riesgos
laborales y a la entidad promotora de salud, en forma simultanea, dentro de los dos dias habiles
siguientes de ocurrido el accidente o diagnosticada la enfermedad, si el accidente es grave o
mortal debera informarse de igual forma a la direccion territorial del Ministerio del Trabajo del
sitio en donde ocurrio el accidente.
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ARTICULO 44. En todo caso, en lo referente a los puntos de que trata este capitulo, tanto la
Empresa como los trabajadores, se someteran a las normas de riesgos laborales del Codigo
Sustantivo del Trabajo, la Resolucién No. 1016 de 1.989, expedida por el Ministerio de Trabajo
y las demas que con tal fin se establezcan. De la misma manera, ambas partes estan obligadas
a sujetarse al Decreto Ley 1295 de 1994, y la Ley 776 del 17 de diciembre de 2002, Ley 1562 de
2012 y Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo nimero 1072 de 2015, resolucion 312
de 2019. De conformidad a los términos estipulados en los preceptos legales pertinentes y demas
normas concordantes y reglamentarias antes mencionadas.

CAPITULO XII
PRESCRIPCIONES DE ORDEN
ARTICULO 45. Los trabajadores tienen como deberes los siguientes:
A. Sobre el Respeto, la Lealtad y la Buena Conducta.

1. Guardar el debido respeto y subordinacion a sus superiores.

2. Guardar el debido respeto a sus compafieros de trabajo.

3. Procurar completa armonia con sus superiores y compafieros de trabajo en las
relaciones personales y en la ejecucion de labores.

4. En el trabajo, utilizar un lenguaje y actitudes apropiadas para mantener un buen
ambiente laboral.

5. Evitar los comentarios de pasillo y en especial aquellos que hagan referencia en
términos negativos o descalificadores a otras personas o a la Empresa.

6. Promover un buen ambiente de trabajo, mediante el respeto, el buen trato y la
comunicacion sincera, respetuosa y a quien corresponda.

7. Mantener buenas relaciones y respetar a los clientes, proveedores o contratistas
de la Empresay a sus trabajadores.

8. Atender en forma oportuna, respetuosa, cortés y eficiente a los clientes y/o
usuarios internos de la Empresa.

9. Guardar rigurosamente la lealtad y la fidelidad en las relaciones con sus
superiores y comparieros.

10. Comunicar oportunamente a la Empresa las observaciones que estime
conducentes a evitarle dafios y perjuicios.

11. Prestar la colaboracion posible en caso de siniestro o riesgo inminente que
afecten o amenacen las personas o las cosas de la Empresa.

12. Informar ante las autoridades de la Empresa, de acuerdo con el orden jerarquico
establecido, o al oficial de cumplimiento, la comisién de hechos irregulares,
fraudulentos o contrarios al codigo de ética y manual de cumplimiento, a los
principios y politicas de esta o a las normas legales, por parte de o con la
participacion de trabajadores de la Empresa o de terceros.

13. Ejecutar los trabajos que le confien con honradez, buena voluntad y de la mejor
manera posible.

14. Hacer las observaciones, reclamos y solicitudes a que haya lugar por el conducto
del respectivo de manera respetuosa.

15. Obrar siempre, en el desarrollo de su labor, de acuerdo con las politicas, normas,
instrucciones, procesos y procedimientos de la Empresa, y con las disposiciones
legales.
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16.

17.

Utilizar de manera racional los beneficios y servicios que le sean otorgados por
la Empresa.

Cumplir a cabalidad con los valores corporativos, compromiso, integridad,
transparencia, imparcialidad, e innovacion, asi como el codigo de éticay manual
de ética correspondiente.

B. Sobre el seguimiento de las normas y Procedimientos de la Empresa, de las
instrucciones recibidas y el cumplimiento de las Funciones Asignadas.

1.
2.

10.

11.

12.

13.

14.

Observar los preceptos del presente Reglamento.

Acatar y cumplir las érdenes e instrucciones que de manera particular le imparta
la Empresa o sus representantes segun el orden jerarquico establecido.

Recibir y aceptar las ordenes, instrucciones y correcciones relacionadas con el
trabajo, con su verdadera intenciébn que es en todo caso la de encaminar y
perfeccionar los esfuerzos en provecho propio y de la Empresa en general
desempefiar el cargo de acuerdo con las funciones sefialadas en la descripcion
del oficio, asi como las que sean conexas o complementarias de la labor principal,
todo de acuerdo con los pardmetros de calidad y eficiencia establecidos en la
Empresa.

Cumplir las funciones dentro de las facultades delegadas o inherentes al cargo
desempeniado.

Preguntar, consultar o asesorarse cuando tenga dudas sobre la forma de realizar
el trabajo asignado.

Mantenerse permanentemente actualizado sobre toda la informacién, normas
legales, reglamentacion y demas, que guarden relaciéon con su cargo, ya sea por
informacion suministrada por la Empresa o a través de diferentes medios
informativos.

Atender a las indicaciones e instrucciones que la Empresa haga por medio de
carteles, circulares, anuncios, capacitaciones, procedimientos, etc., relacionados
con su cargo y el servicio del mismo y de la Empresa en general.

Responder ante la Empresa por cualquier perjuicio que esta pueda recibir como
consecuencia de su conducta negligente o imprudente o por el incumplimiento de
sus deberes y obligaciones laborales.

Presentar oportunamente los informes de interventoria conforme a los
requerimientos técnicos exigidos por el cliente.

Utilizar adecuadamente todas las herramientas y aplicaciones de control y
seguimiento implementados por la Empresa para el buen ejercicio del cargo como,
por ejemplo, SEGMAB, INFOMAB, SIGMAB, MABPRO, BITACORA DIGITAL
entre otras, y todas aquellas que se llegaren a implementar en la operacion.
Someterse a los controles, pruebas o requisas que se requieran para obtener la
mayor seguridad en el desarrollo de las labores propias de la Empresa, siempre
gue aquellas no lesionen o pongan en peligro la dignidad del trabajador.

Cumplir con el cierre de hallazgos identificados en las auditorias, dentro del plazo
establecido, con forme al informe final de auditoria.

Utilizar el correo corporativo asignado, en todas las actividades desarrolladas, que
requieren el envio de mensajes a través de medios electrénicos.

Dar cabal cumplimiento las érdenes impartidas por el empleador sobre el sitio de
la prestacion del servicio, en especial cuando se trate de eventos excepcionales
o por fuerza mayor o caso fortuito.
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C. Sobre la permanencia en el puesto de trabajo y el cumplimiento de la jornada de
trabajo.

1.

2.

Realizar personalmente la labor para la que fue contratado en los términos
estipulados en el Contrato de Trabajo y directrices particulares impartidas.

Asistir puntualmente al sitio de trabajo, segun el horario establecido, asi como a
las actividades laborales convocadas por la Empresa, incluso si se encuentra
realizando trabajo en casa o en la modalidad de teletrabajo.

Observar estrictamente las disposiciones de la Empresa para la solicitud de
permisos y comprobacion de incapacidades por enfermedad, calamidad
domeéstica y similares conforme al presente Reglamento.

Laborar tiempo suplementario cuando asi lo requiera la Empresa.

Cumplir a cabalidad con los tiempos establecidos de descanso durante la jornada
laboral.

D. Sobre el manejo de la informacion de la Empresa y la actualizacion de datos
personales.

1.

©o N

Brindar informacion veridica en todos los casos, cuando la Empresa o cualquiera
de sus representantes la soliciten o cuando con ocasion a sus actividades deba
reportarla a la Empresa.

Guardar absoluta reserva en relacion con los manuales de procedimientos,
programas de sistematizacion, informacion atinente a asuntos internos o
administrativos, de cualquier indole, o informacion relacionada con los clientes o
usuarios de la Empresa

No comunicar a terceros, salvo autorizacion expresa, las informaciones que sean
de naturaleza reservada y cuya divulgacion pueda ocasionar perjuicios a la
Empresa, lo que no obsta para denunciar delitos comunes o violaciones del
contrato o de las normas legales de trabajo ante las autoridades competentes.
Registrar en las oficinas de la Empresa su domicilio y direccion y dar aviso
oportuno de cualquier cambio que ocurra (Articulo 58 C.S.T.).

Registrar al area de gestion del talento humano, los cambios de su estado civil,
nombre del conyuge o compafiera permanente, hijos, edades, direccion, etc. y
toda aquella informacion personal que la Empresa requiera mantener actualizada,
cada vez que ocurra algun cambio.

Utilizar unicamente el software adquirido legalmente por la Empresa.

Utilizar unicamente el correo corporativo asignado por la Empresa.

No dar o autorizar la clave personal o informacion confidencial, entregada por la
Empresa, a otros comparieros de trabajo, personal a cargo o terceros, durante la
duracion del contrato de trabajo y aun luego de la terminacién del mismo.

E. Sobre el manejo de materiales, equipos y maquinaria.

1.

Utilizar de forma racional y sensata los elementos, herramientas o equipos de
trabajo y demas recursos que la Empresa ponga a su disposicion para el
cumplimiento de las labores.

Conservar y restituir en buen estado salvo el deterioro natural, los instrumentos y
utiles que le haya proporcionado la Empresa para la ejecucion de sus labores.
Devolver a la Empresa los materiales e insumos sobrantes.

Evitar e impedir la pérdida, dafio o desperdicio de materia prima, equipos,
muebles, energia u otros elementos de la Empresa.
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5. Observar rigurosamente las instrucciones y precauciones de uso y/o las medidas
gue le indigue su respectivo jefe para el manejo de las maquinas o herramientas
de trabajo.

6. Evitar que terceras personas utilicen sus herramientas de trabajo, enseres,
mobiliario, equipos y elementos de oficina, y en general los muebles e inmuebles
de propiedad o que estén al servicio de la Empresa; o que se lucren de servicios
0 beneficios que esta haya dispuesto para sus trabajadores.

F. Sobre la asistencia a reuniones convocadas por la Empresa, el COPASST o el
Comité de Convivencia Laboral.

1. Concurrir cumplidamente a las reuniones generales o de grupos, ordinarias o
extraordinarias, convocadas por la Empresa, el COPASST o el Comité de
Convivencia Laboral, y todas aquellas que se requieran con ocasion a su trabajo.

G. Sobre la presentacion personal, uso de la dotacion y carné de identificacion de la
Empresa.

1. Asistir al trabajo en adecuadas condiciones de presentacion personal, y en
aquellos casos que la Empresa los requiera, utilizar adecuadamente la dotacion
suministrada.

2. Portar en un lugar visible el carné corporativo establecido por la Empresa para la
identificacién personal de sus trabajadores, en el lugar y horas de trabajo.
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H. Sobre seguridad y salud en el trabajo y seguridad industrial.

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

Observar las medidas preventivas higiénicas prescritas por el médico, la persona
encargada de la Empresa o por las autoridades del ramo y observar con suma
diligencia y cuidado las instrucciones y ordenes preventivas de accidentes o de
enfermedades laborales.

Cumplir con las normas de Seguridad Industrial y Seguridad y Salud en el Trabajo,
en especial las que tienen que ver con el uso de los Elementos de Proteccion
Personal Individual y autocuidado, asi como los protocolos establecidos para la
ejecucion de actividades.

Participar en los programas preventivos y de capacitacion que programe el area
de HSE o el area encargada.

Abstenerse de realizar labores que afecten su salud u ocasionen desgaste a su
organismo en forma tal que le impidan prestar adecuadamente el servicio
contratado.

Informar de inmediato una vez ocurrido, todo accidente o incidente de trabajo por
leve que sea, al jefe inmediato, supervisor o coordinaciéon HSE.

Cumplir las citas, tratamientos, terapias y periodos de inactividad por incapacidad
gue ordene la institucion respectiva del Sistema de Seguridad Social a la cual se
encuentre afiliado.

Cumplir las politicas, procedimientos, instrucciones, reglamentos vy
determinaciones de prevencion de riesgos adoptados en forma general o
especifica o que se encuentren dentro de los programas de Gestion en Seguridad
y Salud en el Trabajo SG-SST.

Cumplir a cabalidad con todas las politicas con que cuenta la Empresa: Politica
de Gestion Integral, Politica de Prevencion del Consumo de Sustancias
Psicoactivas, Politica de Seguridad de la Informacion, Politica de Seguridad Vial,
manual de cumplimiento y cédigo de ética corporativa.

Suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud.
Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Empresa.

Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y
riesgos latentes en su sitio de trabajo

Participar en las actividades de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo
definido en el plan de capacitacion del SG-SST.

Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestién de
la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

Asistir periddicamente a los programas de promocion y prevencion adelantados
por la ARL

Participar en la prevencién a través del COPASST o como vigias

Favorecer las medidas de prevencion de riesgos adoptadas en el lugar de trabajo
Cumplir todos los lineamientos y protocolos relacionados con salud publica
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las disposiciones sobre teletrabajo y trabajo en casa.

Acatar el manual de teletrabajo y las directrices de trabajo en casa reglamentadas
por la organizacion.

Diligenciar el formato de Auto reporte de Condiciones de Trabajo, con el fin de
determinar los peligros presentes en el lugar de trabajo, sobre los cuales el
empleador implementard los correctivos necesarios, con la asesoria de su
Administracion de Riesgos Laborales.

Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo SG-SST de la Empresa y asistir periddicamente al programa
de promocién y prevencion adelantados por la Administradora de Riesgos
Laborales.

Referente al teletrabajo, las obligaciones del teletrabajador en Riesgos Laborales
y en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), son
las definidas por la normatividad vigente de conformidad con el Articulo 27 de la
Ley 1562 de 2012.

Suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud.
Colaborar y velar por el cumplimiento de las obligaciones contraidas por los
empleadores, en el marco del teletrabajo en Colombia.

Participar en la prevencion de los riesgos laborales a través de los comités
paritarios de seguridad y salud en el trabajo, 0 como vigias ocupacionales.
Reportar los accidentes de trabajo, de acuerdo con legislacion vigente.

Dar uso adecuado de los equipos suministrados por la Empresa para el desarrollo
de las actividades desde casa o bajo la modalidad de teletrabajo.

CAPITULO XIlI
ORDEN JERARQUICO

ARTICULO 46. El orden jerarquico de la Empresa, asi como el conjunto de cargos y
representantes del empleador dispuestos organicamente y en lineas de autoridad descendente
es el siguiente:

GERENTE GENERAL y/o REPRESENTANTE LEGAL.

GERENTE TECNICO.

SUBGERENTE TECNICO.

DIRECTORES DE PROCESOS O PROYECTOS

SUBDIRECTORES

COORDINADORES DE AREA O DE INTERVENTORIA, ESPECIALISTAS.
RESIDENTES.

CARGOS OPERATIVOS DE PROYECTOS Y AREAS: (INGENIERO y/o
PROFESIONAL DE APOYO, AFORADOR, LABORATORISTA, AUDITOR,
INSPECTOR, CADENERO, TOPOGRAFO, CONDUCTOR, SECRETARIA, ANALISTA,
ASISTENTE, AUXILIAR).

PARAGRAFO

: de los cargos mencionados, tienen facultades para imponer sanciones

disciplinarias a los trabajadores de la Empresa: GERENTE GENERAL, GERENTE TECNICO y
DIRECTOR (A) DE GESTION DEL TALENTO HUMANO.
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CAPITULO XIV
LABORES PROHIBIDAS PARA MUJERES Y MENORES DE 18 ANOS

ARTICULO 47. Queda prohibido emplear a los menores de dieciocho (18) afios y a las mujeres
en trabajo de pintura industrial, que entrafien el empleo de la cerusa, del sulfato de plomo o de
cualquier otro producto que contenga dichos pigmentos. Las mujeres sin distincién de edad y los
menores de dieciocho (18) afios no pueden ser empleadas en trabajos subterraneos de las minas
ni en general trabajar en labores peligrosas, insalubres o que requieran grandes esfuerzos
(ordinales 2y 3 del articulo 242 del C.S.T.)

PARAGRAFO PRIMERO. Queda prohibido el trabajo nocturno para los trabajadores menores,
no obstante, los mayores de dieciséis (16) afios y menores de dieciocho (18) afios podran ser
autorizados para trabajar hasta las ocho (8) de la noche siempre que no se afecte su asistencia
regular en un centro docente, ni implique perjuicio para su salud fisica o moral (Ley 1098 de 2006
“Cédigo de la Infancia y la Adolescencia”).

PARAGRAFO SEGUNDO. Ninguna persona menor de 18 afios podra ser empleada o realizar
trabajos que impliquen peligro o que sean nocivos para su salud e integridad fisica o psicoldgica
o0 los considerados como peores formas de trabajo infantil. EI Ministerio del Trabajo en
colaboracion con el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, estableceran la clasificacion de
dichas actividades de acuerdo al nivel de peligro y nocividad que impliquen para los adolescentes
autorizados para trabajar.

Los adolescentes autorizados para trabajar tendran derecho a un salario de acuerdo a la
actividad desempefiada y proporcional al tiempo trabajado. En ningln caso la remuneracion
podra ser inferior al salario minimo legal mensual vigente.

CAPITULO XV
OBLIGACIONES ESPECIALES PARA LA EMPRESA Y LOS TRABAJADORES
ARTICULO 48. Son obligaciones especiales del empleador:

1. Poner a disposicion de los trabajadores, salvo estipulacién en contrario, los instrumentos
adecuados, herramientas y las materias primas necesarias para la realizacion de las
labores.

2. Procurar a los trabajadores espacios apropiados y elementos adecuados de proteccion
contra accidentes y enfermedades laborales en forma que se garantice razonablemente
la seguridad y la salud.

3. Prestar de inmediato los primeros auxilios en caso de accidentes o enfermedad. Para
este efecto, el establecimiento mantendra lo necesario segun reglamentacién de las
autoridades sanitarias.

4. Pagar la remuneracion pactada en las condiciones, periodos y lugares convenidos.

5. Guardar absoluto respeto a la dignidad personal del trabajador, a sus creencias y
sentimientos.
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6.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Conceder al trabajador las licencias necesarias para los fines y en los términos indicados
en el articulo 25 de este Reglamento.

Dar al trabajador a la expiracion del contrato, una certificacion en que conste el tiempo
de servicio, indole de la labor y salario devengado, e igualmente dar orden de examen
médico de retiro, si transcurridos 5 dias habiles luego de entrega de la remision de
examen ocupacional de retiro, el trabajador no se presenta a su realizacion, se entendera
gue el trabajador no esté interesado en la practica del mismo.

Conceder a las trabajadoras que estén en periodo de lactancia los descansos ordenados
por el articulo 238 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

Conservar el puesto a los trabajadores que estén disfrutando de los descansos
remunerados, a que se refiere el numeral anterior, o de licencia de enfermedad motivada
por el embarazo o parto. No producira efecto alguno el despido que el empleador
comunique a la trabajadora en tales periodos o0 que, si acude a un preaviso, éste expire
durante los descansos o licencias mencionadas.

Apoyar las recomendaciones realizadas por el Comité de Convivencia Laboral en el
marco de la Ley 1010 de 2006y las resoluciones 652y 1356 de 2012.

Ajustar las politicas y procedimientos internos a fin de cumplir y hacer cumplir las actas
de compromisos y acuerdos en torno al Comité de Convivencia Laboral y del COPASST.

Establecer las politicas necesarias para implementar el Teletrabajo al interior de la
Empresa conforme al decreto 884 de 2012, cuando asi lo establezcan las necesidades
de la Empresa.

Definir, firmar y divulgar la Politica de Gestion Integral, en el Trabajo a través de
documento escrito, la cual debera proporcionar un marco de referencia para establecery
revisar los objetivos de seguridad y salud en el trabajo.

Asignar, documentar y comunicar las responsabilidades especificas en Seguridad y Salud
en el Trabajo -SST a todos los niveles de la organizacion, incluida la alta direccién

A quienes se les hayan delegado responsabilidades en el Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), teniendo la obligacion de rendir cuentas
internamente en relacion con su desempefio. Esta rendicion de cuentas se podra hacer
a través de medios escritos, electronicos, verbales o los que sean considerados por los
responsables. La rendicibn se hard como minimo anualmente y deberda quedar
documentada;

Definir y asignar los recursos financieros, técnicos y el personal necesario para el disefio,
implementacion, revision evaluacion y mejora de las medidas de prevencion y control,
para la gestién eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo y también, para que
los responsables de la seguridad y salud en el trabajo en la Empresa, el Comité Paritario
o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo segun corresponda, puedan cumplir de
manera satisfactoria con sus funciones.
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

Adoptar disposiciones efectivas para desarrollar las medidas de identificacion de peligros,
evaluacion y valoracion de los riesgos y establecimiento de controles que prevengan
dafos en la salud de los trabajadores y/o contratistas, en los equipos e instalaciones.

Diseiar y desarrollar un plan de trabajo anual para alcanzar cada uno de los objetivos
propuestos en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

Implementar y desarrollar actividades de prevencion de accidentes de trabajo y
enfermedades laborales, asi como de promocion de la salud en el Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, de conformidad con la normatividad vigente.

Asegurar la adopcién de medidas eficaces que garanticen la participacion de todos los
trabajadores y sus representantes ante el Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud
en el Trabajo, en la ejecucion de la politica y también que estos ultimos funcionen y
cuenten con el tiempo y demas recursos necesarios, acorde con la normatividad vigente
que les es aplicable.

Informar a los trabajadores, a sus representantes ante el Comité Paritario o el Vigia de
Seguridad y Salud en el Trabajo, segun corresponda de conformidad con la normatividad
vigente, sobre el desarrollo de todas las etapas del Sistema de Gestién de Seguridad de
la Salud en el Trabajo SG-SST e igualmente, debe evaluar las recomendaciones
emanadas de éstos para el mejoramiento del SG-SST.

Garantizar la capacitacién de los trabajadores en los aspectos de seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con las caracteristicas de la Empresa, la identificacion de peligros, la
evaluacion vy, valoracién de riesgos relacionados con su trabajo, incluidas las
disposiciones relativas a las situaciones de emergencia, dentro de la jornada laboral de
los trabajadores directos o en el desarrollo de la prestacion del servicio de los contratistas.

Garantizar la disponibilidad de personal responsable de la seguridad y la salud en el
trabajo, cuyo perfil debera ser acorde con lo establecido con la normatividad vigente y los
estandares minimos que para tal efecto determine el Ministerio del Trabajo.

Aplicar y cumplir con los estandares minimos del Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo y la elaboracion, ejecucion y seguimiento del plan de trabajo anual,
asi como el cumplimiento en la ejecucion de las auditorias internas para identificar fallas
y oportunidades de mejora al interior del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Promover y garantizar que todos los trabajadores participen en la implementacion del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y en el cumplimiento de los
estandares minimos de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Implementar los indicadores del Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud en el Trabajo
y los estandares minimos, donde se determine la severidad, frecuencia y mortalidad de
los accidentes de trabajo; la prevalencia e incidencia respecto de las enfermedades
laborales y el ausentismo laboral. Conforme lo estipula la Resolucion 312 de 2019.
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ARTICULO 49. Son obligaciones especiales del trabajador:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Realizar personalmente la labor en los términos estipulados; Observar los preceptos de
este Reglamento, acatar y cumplir las 6rdenes e instrucciones que de manera particular
le imparta la Empresa o sus representantes segun el orden jerarquico establecido.

Comunicar oportunamente a la Empresa o al Oficial de cumplimiento las observaciones
gue estime conducentes a evitarle dafios y perjuicios.

Prestar la colaboracién posible en caso de siniestro o riesgo inminente que afecten o
amenacen las personas o las cosas de la Empresa.

Asistir a todas las actividades a las cuales sea convocado (reuniones, capacitaciones,
integracion y otras acciones que disponga el empleador de indole laboral y contemple
el C.S.T)

Procurar el cuidado integral de su salud.
Suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud.

Cumplir las normas, Reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Empresa.

Informar oportunamente al empleador acerca de los peligros y riesgos latentes en su
sitio de trabajo.

Participar en las actividades de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo definido
en el plan de capacitacion del SG- SST y de la Empresa en general.

Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

Observar estrictamente las medidas de seguridad industrial implantadas por la
Empresa.

Utilizar los elementos de proteccion personal que la Empresa suministra de acuerdo
con los factores de riesgo.

Participar en los programas preventivos y de capacitacion que programe el area HSE
o el area de capacitacion en la Empresa.

Los trabajadores tienen el derecho de rehusarse a realizar la prueba de alcoholimetria,
pero MAB INGENERIA DE VALOR o cualquiera de sus empresas O CONSOrcCio
integrantes., se reserva el derecho de suspender las labores del empleado o dar por
terminado la relacién laboral por justa causa con base en la negativa de presentar la
prueba o de resultar positiva.

Informar de manera inmediata todo accidente o incidente por leve que sea al jefe
inmediato o supervisor.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

Preguntar, consultar o asesorarse cuando tenga dudas sobre la forma de realizar el
trabajo asignado.

Cumplir las citas, tratamientos, terapias y periodos de inactividad por incapacidad que
ordene la institucién respectiva del Sistema de Seguridad Social a la cual se encuentre
afiliado.

Cumplir las instrucciones, Reglamentos y determinaciones de prevencion de riesgos
adoptados en forma general o especifica o que se encuentren dentro de Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Acatar todas las recomendaciones, actas de acuerdo y conciliaciones realizadas en el
marco del Comité de Convivencia Laboral.

Asistir a todas las capacitaciones programadas por la ARL y/o el proceso de Gestion
integral en el marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos
latentes en su sitio de trabajo

Participar en las actividades de capacitacién en seguridad y salud en el trabajo definido
en el plan de capacitacion del SG- SST

Participar y contribuir en la implementacién del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo y en el cumplimiento de los estandares minimos de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Cumplir a cabalidad con los valores corporativos de compromiso, integralidad,
imparcialidad y transparencia, asi como con el Programa de Etica Corporativa y Buen
Gobierno de MAB.

Mantener actualizada la carpeta virtual de cada uno de los proyectos en los que
participe el trabajador, cumpliendo con los requisitos de formay de fondo, asi como los
procedimientos establecidos por la Empresa.

ARTICULO 50. Se prohibe a la Empresa:

1. Deducir, retener o compensar suma alguna del monto de los salarios y prestaciones en
dinero que corresponda a los trabajadores sin autorizacion previa escrita de éstos, para
cada caso o sin mandamiento judicial, con excepcién de los casos autorizados por los
articulos 113, 150, 151, 152, y 400 del Cddigo Sustantivo de trabajo.

2. Obligar en cualquier forma a los trabajadores a comprar mercancias o viveres en
almacenes que establezca la Empresa.

3. Exigir o aceptar dinero del trabajador como gratificacién para que se admita en el trabajo
0 por otro motivo cualquiera que se refiera a las condiciones de éste.

4. Limitar o presionar en cualquier forma a los trabajadores en el ejercicio de su derecho de
asociacion.
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5.

10.

11.

Imponer a los trabajadores obligaciones de caracter religioso o politico o dificultarles o
impedirles el ejercicio del derecho al sufragio.

Hacer o autorizar propaganda politica en los sitios de trabajo.
Hacer o permitir todo género de rifas, colectas o suscripciones en los mismos sitios.

Emplear en las certificaciones de que trata el ordinal 7° del articulo 57 del Cddigo
Sustantivo de Trabajo signos convencionales que tienden a perjudicar a los interesados
o adoptar el sistema de "lista negra”, cualquiera que sea la modalidad que se utilice para
gue no se ocupe en otras Empresas a los trabajadores que se separen o sean separados
del servicio.

Cerrar intempestivamente la Empresa. Si lo hiciera ademas de incurrir en sanciones
legales debera pagar a los trabajadores los salarios, prestaciones e indemnizaciones por
el lapso que dure cerrada la Empresa. Asi mismo cuando se compruebe que el empleador
en forma ilegal ha retenido o disminuido colectivamente los salarios a los trabajadores, la
cesacion de actividades de éstos, sera imputable a aquel y les dara derecho a reclamar
los salarios correspondientes al tiempo de suspension de labores.

Despedir sin justa causa comprobada a los trabajadores que les hubieren presentado
pliego de peticiones desde la fecha de presentacion del pliego y durante los términos
legales de las etapas establecidas para el arreglo del conflicto.

Ejecutar o autorizar cualquier acto que vulnere o restrinja los derechos de los trabajadores
o que ofenda su dignidad (articulo 59, C.S.T.).

ARTICULO 51. Se prohibe a los trabajadores:

A)

B)

Respeto, la Lealtad y la Buena Conducta

1. Tratar indebidamente o en forma irrespetuosa a los Compafieros, jefes, clientes o
usuarios de la Empresa.

2. Coartar la libertad para trabajar o no trabajar o para afiliarse o no a un sindicato o
permanecer en él o retirarse.

3. Se prohibe a los trabajadores vinculados laboralmente con MAB INGENIERIA DE
VALOR o0 en cualquiera de sus empresas 0 consorcio integrantes, prestar sus hojas
de vida para que otras Empresas las presenten dentro de las licitaciones en la misma
area del objeto social de MAB y que puedan representar conflicto de intereses o
competencia directa para la Empresa.

Cumplimiento de las funciones asignadas

1. Dejar de elaborar los informes de trabajo propios de su cargo o que se le soliciten.

2. Suspender la ejecucion de un trabajo sin justa causa o negarse a realizarlo.

3. Cambiar métodos, procesos o procedimientos de trabajo sin autorizacion de sus
superiores.

4. No usar las herramientas o aplicaciones de seguimiento que se implementen en la
Empresa como el SEGMAB, INFOMAB, SIGMAB, MABPRO, BITACORA DIGITAL,
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entre otras herramientas o dispositivos, de acuerdo a los respectivos
procedimientos.

5. Negarse sin causa justa a cumplir una orden del superior, siempre que ella no lesione
su dignidad.

6. Atender durante la jornada de trabajo asuntos u ocupaciones distintas a las que la
Empresa le encomiende.

C) Permanencia en el sitio de trabajo, ausencias y visitas:

1. Faltar al trabajo sin justa causa o sin permiso de la Empresa.

2. Salir de las dependencias de la Empresa, por asuntos personales, en horas habiles
de trabajo, sin previa autorizacion.

3. Hacer cambios en los horarios de trabajo sin previa autorizacion del jefe.

4. No regresar al trabajo una vez termine el permiso otorgado para consulta médica en
la entidad de Seguridad Social donde se encuentre afiliado, o cualquier otra
diligencia.

5. Recibir visitas de familiares o personas ajenas a su labor en los campamentos, obras
u oficinas.

D) Uso de materiales, herramientas y equipos de trabajo:

1. Usar los Utiles o herramientas suministradas por la Empresa en objetivos distintos al
trabajo contratado o para fines personales.

2. Conservar armas de cualquier clase en el sitio de trabajo a excepcién de las que con
autorizacion legal puedan llevar los Guardas de Seguridad.

E) Manejo de documentacion, software y reserva de lainformacion

1. Llevar fuera de las dependencias u oficinas de la Empresa, sin autorizacion previa,
manuales, programas (software) y documentos de cualquier naturaleza de
propiedad de la Empresa, o prestarlos o fotocopiarlos sin autorizacion.

2. Retirar documentos de los archivos, oficinas o lugar de trabajo, o revelar su
contendido sin autorizacion expresa para ello.

3. Suministrar a terceros sin autorizacion expresa, papeleria, especificaciones y datos
relacionados con la organizacion, los sistemas y procedimientos de la Empresa.

4. Utilizar el correo electrénico personal, para envié de mensajes con contenido de
informacion empresarial, o entrega de informes relacionados con el cargo y
funciones asignadas.

F) Divulgacion de informacion

1. Hacer colectas, rifas o suscripciones o cualquier otra clase de propaganda en los
lugares de trabajo, salvo aquellas autorizadas expresamente por la gerencia.

2. Realizar cualquier accion u omision que pueda dar origen a reclamaciones
justificadas en contra de la Empresa.

G) Seguridad en el trabajo

1. Ejecutar cualquier acto que ponga en peligro su seguridad, la de sus compafieros
de trabajo, la de sus superiores o0 la de terceras personas, 0 que amenace O
perjudique los equipos, elementos, edificios, oficinas o salas de trabajo.
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2. Portar en el sitio de trabajo, aunque no los ingiera: licor, narcéticos sustancias
psicoactivas.
3. Realizar las tareas asignadas sin el cumplimiento de las normas y procedimientos
de Seguridad Industrial y Seguridad y salud en el trabajo.
4. Presentarse al trabajo bajo el influjo de bebidas alcohdlicas y/o sustancias
psicoactivas licitas e ilicitas durante la jornada laboral.

PARAGRAFO. El incumplimiento de cualquiera de las prohibiciones que le incumben a los
trabajadores es considerado falta grave y constituye justa causa para dar por terminado el
contrato de trabajo con el trabajador.

CAPITULO XVI
ESCALA DE FALTAS Y SANCIONES DISCIPLINARIAS

ARTICULO 52. La Empresa no puede imponer a sus trabajadores sanciones no previstas en el
Cddigo Sustantivo del Trabajo, este Reglamento, en pactos, convenciones colectivas, fallos
arbitrales o en contrato de trabajo (articulll4, C.S.T), manuales, politicas y procedimientos
aprobados por la Compafiia y conocidos por los trabajadores.

ARTICULO 53. Se establecen las siguientes clases de faltas y sus posibles sanciones
disciplinarias, asi:

1. El incumplimiento o la infraccion de las obligaciones o prohibiciones contractuales,
prescripciones de orden, convencionales, reglamentarias o legales, o de las normas
generales o especiales que se dicten por la Empresa y de las que trata este Reglamento
Interno de Trabajo, las disposiciones contenidas en los contratos individuales de trabajo,
Cddigo de Conducta, Reglamento de Higiene y Seguridad industrial, Sistema de Seguridad
y Salud en el Trabajo; y demas politicas, procedimientos y normas internas de la Compainiia,
cuando dicho incumplimiento o infraccion no cause perjuicio de relevancia a la Empresa.

2. Si el incumplimiento o infraccion causa perjuicio de importancia a la Empresa o se presenta
reincidencia en faltas leves por parte del trabajador, estas faltas se consideraran graves,
teniendo la facultad la Empresa de proceder segun la ley o lo estipulado en este Reglamento.

ARTICULO 54. Las conductas calificadas como Faltas Leves en este Reglamento Interno de
Trabajo seran las siguientes:

A) Ausencias y Retardos:

1. El retardo hasta de quince (15) minutos en la hora de entrada sin excusa suficiente
en un lapso de seis meses hasta por dos (2) veces.

2. La falta injustificada para laborar durante la mafiana, la tarde o el turno
correspondiente, o todo el dia sin excusa suficiente en caso de ser la primera vez (no
obstante, si dicha primera falta genero perjuicios graves para la Empresa, la conducta
ser& catalogada como falta grave).
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B) Incumplimiento de las funciones asignadas

1. Incurrir en errores debido a descuidos, que no generen gastos o perjuicios para la
Empresa (aclarando que en los eventos que dicho error si genere un perjuicio o gasto
a la Empresa, la falta sera catalogada como grave como se sefiala mas adelante).

2. Incumplir de forma leve el Manual de Funciones del Trabajador o las adiciones de
funciones que se asignen de manera temporal de acuerdo a las necesidades de la
organizacion.

3. Incurrir en errores en las operaciones, en la elaboracion o en el archivo de
documentos, siempre que no se genere un perjuicio grave (pues en caso de haberse
generado perjuicio grave, la falta sera catalogada como grave inclusive si se trata de
la primera vez).

4. No presentar los informes de interventoria de forma oportuna y con las
especificaciones técnicas requeridas por el cliente de forma injustificada, cuando no
se genere un perjuicio grave para la Empresa.

C.) Uso del uniforme y/o dotacion

1. No usar adecuadamente el uniforme asignado por la Empresa, y/o usarlo sucio o en
mal estado,

PARAGRAFO PRIMERO: El incumplimiento o la infraccién por parte del trabajador, de las
demas obligaciones o prohibiciones legales, contractuales o reglamentarias, se sancionara con
suspension en el trabajo hasta por ocho (8) dias, la primera vez, y suspension en el trabajo hasta
por dos (2) meses, en caso de reincidencia, segun la gravedad de la falta, el perjuicio causado,
el numero de reincidencias y la responsabilidad que al trabajador se le haya asignado.

PARAGRAFO SEGUNDO: En relacion con las faltas y sanciones disciplinarias de que trata este
articulo, se deja claramente establecido que la Empresa no reconocera ni pagara el salario
correspondiente al tiempo dejado de trabajar por causa de cualquiera de tales faltas y su
correspondiente sancion.

La imposicion de multas no impide que la Empresa prescinda del pago del salario
correspondiente al tiempo dejado de trabajar. El valor de las multas se consignara en cuenta
especial para dedicarse exclusivamente a premios o regalos para los trabajadores del
establecimiento que mas puntual y eficientemente cumplan sus obligaciones.

ARTICULO 55. Constituyen faltas graves:

La violacion grave por parte del trabajador de las prescripciones de orden, de las obligaciones
contractuales o reglamentarias.

A) Ausencias y Retardos

1. El retardo hasta de quince (15) minutos en la hora de entrada al trabajo sin excusa
suficiente, por tercera vez, en un lapso de 6 meses.
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2. La falta total del trabajador en la mafiana o en el turno correspondiente, o durante el
dia sin excusa suficiente, por segunda vez.

B) Seguridad y Salud en el trabajo y Seguridad Industrial

1. No segquir las normas de Seguridad Industrial y seguridad y salud en el trabajo,
contempladas en las Politicas, Procedimientos y reglamentos de la Empresa.

2. Incumplir las instrucciones generales y/o particulares impartidas por el Dpto. HSE
relacionadas con la Seguridad y la salud en el trabajo.

3. No utilizar o hacerlo de manera inadecuada, los Elementos de Proteccién Individual
gue proporciona la Empresa.

4. Desatender las instrucciones del médico tratante, relacionadas con el cuidado,
autocuidado y recuperacion de la salud del trabajador.

5. Portar y/o consumir en el lugar de trabajo bebidas alcohdlicas y/o sustancias
psicoactivas licitas e ilicitas

6. Presentarse al trabajo bajo el influyjo de bebidas alcohdlicas y/o sustancias
psicoactivas licitas e ilicitas.
C) Incumplimiento de las funciones asignhadas
1. Incumplir con los indicadores y metas propuestos por las distintas areas.

2. No presentar los informes de gestion internos de forma oportuna y con las
especificaciones correspondientes.

3. No presentar los informes de interventoria de forma oportuna y con las
especificaciones técnicas requeridas por el cliente de forma injustificada.

4. Generar devolucién de los informes de interventoria por parte de las entidades
contratantes.

5. No dar cumplimiento al cierre de hallazgos identificados en las auditorias dentro de
las fechas establecidas.

6. Incurrir en errores debido a descuidos, que generen gastos 0 perjuicios para la
Empresa.

7. Incumplir de forma grave el Manual de Funciones del Trabajador o las adiciones de
funciones que se asignen de manera temporal de acuerdo a las necesidades de la
organizacion.

8. No trabajar de acuerdo con los métodos, procedimientos, instructivos, sistemas,
manuales y/o sistemas implementados por la Empresa.
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

No cumplir con sus responsabilidades o tareas asignadas en calidad de miembro del
COPASST, del Comité de Convivencia Laboral o deméas comités de los haga parte,
ya sea como principal o suplente.

Aprovecharse del contacto con los clientes para fines diferentes a los que
corresponden al desarrollo del objeto social de la Empresa.

Desatender procedimientos, instrucciones, normas o politicas previstas por la
Empresa para el manejo y/o seguridad de procesos, operaciones, software,
informacion y otros asuntos relacionados con el servicio, comunicados al trabajador
por la Empresa, bien sea de manera personal o a través de manuales, memorandos,
circulares, medios electronicos o cualquier medio analogo.

Retener injustificadamente en su poder informacién (en cualquier medio, sea fisico o
electronico), archivos o solicitudes que haya recibido para el normal desempefio de
sus funciones.

Demorar en forma injustificada la contabilizacion o registro de operaciones 0 negocios
de la Empresa, u ocultarlos.

Incurrir en errores en las operaciones, en la elaboracion o en el archivo de
documentos, aun por primera vez, cuando a juicio de la Empresa se haya causado
perjuicio grave.

Acreditar o debitar en forma equivocada las cuentas de la Empresa, aun por primera
vez.

No presentar los informes de interventoria de forma oportuna y con las
especificaciones técnicas requeridas por el cliente de forma injustificada, cuando esto
genere un perjuicio grave para la Empresa.

D) Respeto, Lealtad y Buena Conducta

1.

Retener, sustraer, apoderarse o aprovecharse en forma indebida de dineros, valores
u otros bienes que por razon de su oficio en la Empresa tenga que manejar, lleguen
a sus manos, o sean elementos de trabajo.

Aprovechar indebidamente, para si o para terceros, la relaciébn con proveedores,
clientes o usuarios del servicio, en su condicién de trabajador de la Empresa.

Incurrir en conductas que impliquen agresion, desavenencia, injuria, falta de respeto
o ultraje fisico, verbal o moral con relacion a los superiores jerarquicos, compafieros
de trabajo, clientes o usuarios de los servicios.

Permitir o facilitar, por accion u omision, operaciones irregulares o ilicitas,
especialmente relacionadas con el manual de cumplimiento y el codigo de ética
corporativa.

Tolerar el incumplimiento de las politicas y normas de la Empresa por parte de los
empleados a su cargo.
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6.

Cualquier clase de comportamiento escandaloso, dentro o fuera de las instalaciones
de la Empresa, y que a juicio de ésta ponga en entredicho el buen nombre de la
Empresa.

Efectuar, dirigir o participar en cualquier tipo de actos que atenten contra la imagen o
credibilidad de la Empresa.

Utilizar en forma indebida el nombre de la Empresa en beneficio propio o de terceros.

Pedir y/o recibir propinas de cualquier clase a los proveedores 0 a cualquier persona
o0 entidad que tenga negocios con la Empresa.

E) Politica Antisoborno y Politica Anticorrupcion

1.

Ofrecer, pagar, facilitar, prometer, solicitar o recibir directa o indirectamente dinero o
cualquier cosa de valor con el propésito de obtener un beneficio personal, para un
tercero o para MAB.

Emplear sus influencias o relaciones con funcionarios publicos nacionales o
extranjeros para obtener informacion privilegiada, ventaja o beneficio personal, para
un tercero o para MAB.

No acatar las recomendaciones preventivas realizadas por el Oficial de Cumplimiento
para dar manejo a situaciones que implique un riesgo de soborno.

F) Publicaciéon y uso de lainformacion

1.

2.

Compartir o grabar informacion de la Empresa sin previa autorizacion

Utilizar la red de internet dispuesta por la Empresa, tanto en lo relativo a la red, como
al envio o recepcion de mensajes para fines distintos a los propios del desempefio de
su cargo.

No utilizar el correo corporativo asignado y/o enviar informacion relacionada con la
Empresa, a través del correo personal.

Permitir voluntariamente o por culpa que personas no autorizadas tengan acceso a
datos o hechos de conocimiento privativo de la Empresa, de los clientes de esta o de
Sus contratistas.

Utilizar, en provecho propio y/o de un tercero, la informacién obtenida por razén de su
trabajo para fines distintos a la operacion o servicio.

Copiar, divulgar, distribuir o transferir electronicamente o por cualquier otro medio,
programas, archivos, software o manuales de propiedad o bajo licencia de la
Empresa, sin previa autorizacion.

Arrendar, prestar, vender o crear trabajos derivados basados en el software de la
Empresa o en cualquier parte de ellos.
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8.

9.

Modificar, adaptar o traducir el software de la Empresa sin el previo consentimiento
escrito de ésta.

Prestar o informar las claves de acceso a los programas de sistemas, bien sea las
personales o las de otros empleados, que se conozcan en razén del oficio.

10. Borrar los archivos del sistema que afecten la prestacién de servicio.

11. Afectar el servicio de los equipos de computo.

12. No mantener actualizada la carpeta virtual de cada uno de los proyectos en los que

participe EL TRABAJADOR, cumpliendo con los requisitos de forma y de fondo, asi
como los procedimientos establecidos por LA EMPRESA.

G) Informacion oportunay confiable

1.

2.

Ocultar faltas cometidas contra la Empresa por parte de algun trabajador de la misma.
Engafar a la Empresa con relacion al uso y/o justificacion de incapacidades,
permisos, licencias, anticipos de cesantia, créditos, o demas beneficios que ésta
otorgue a los trabajadores.

Afectar indebidamente las cuentas de la Empresa o de los clientes de la misma.
Destruir o hacer desaparecer documentos de la Empresa o de sus clientes.

Omitir o consignar datos inexactos en los informes, actas, relaciones, balances o

asientos contables que presente a los superiores jerarquicos o que sean solicitados
por éstos.

H) Uso del uniforme / dotacion

1.

w N

No usar adecuadamente el uniforme asignado por la Empresa, y/o no portar los
distintivos o escarapelas que el empleador entregue al empleado, en la forma
indicada.

Rehusarse a mostrar o entregar el carné de la Empresa cuando asi se lo exija el
empleador o los clientes de este.

I) Uso adecuado de materiales, herramientas de validacion, aplicaciones y/o equipos.

1.

No crear a diario en el MABPRO todas las memorias de célculo generadas en obra.
(Rol usuario).

No revisar y aprobar las memorias de célculo que se registran en el MABPRO de
manera oportuna. (Rol administrador).

No generar la pre-acta de obra que genera el MABPRO, ni revisarla para aprobacion.
(Rol administrador).
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4. No registrar a diario en el MABPRO las cantidades de obra ejecutadas. (Rol usuario).

5.

6.

10.

1

1

13.

1.

2.

No diligenciar de manera correcta los formatos en el MABPRO. (Rol usuario).

No cargar y/o actualizar la informacién general del proyecto tanto en InfoMAB como
en MABPRO (Rol administrador).

No tener actualizado el PDO — Presupuesto de Obra. (Rol administrador).

No hacer uso de los formatos segun su plan de calidad (Rol administrador — usuario).
No generar el informe diario de InfoMAB antes de las 9:00 am (rol administrador).

No tener el curso de MABPRO aprobado, segun el cargo (Rol administrador-usuario).
No consolidar las actas del MABPRO (Rol administrador).

Dar un uso inadecuado de los objetos, equipos y herramientas que la Empresa pone
a disposicion del trabajador para el desarrollo de sus actividades.

No hacer un uso adecuado de las diferentes herramientas o desarrollos para gestionar
el trabajo en el rol desempefiado.

J)Asistencia a Reuniones y Capacitaciones

1.

No asistir al curso de capacitacion, entrenamiento, perfeccionamiento o reunion
ordinaria o extraordinaria que haya organizado o indicado la Empresa, el COPASST
o el Comité de Convivencia laboral o hacerlo impuntualmente bien sea que se realice
dentro o fuera de las dependencias de la misma.

No hacer/tomar los cursos establecidos en la plataforma de capacitacion de la
Empresa (Formarte MAB), dentro del término indicado para cada uno.

No concurrir cumplidamente a las reuniones generales o de grupo, organizada y
convocada debidamente por la Empresa.

K) Cumplimiento normas de higiene y seguridad industrial

1.

2.

Incumplir las normas de higiene y seguridad industrial.

No asistir a las capacitaciones y actividades de promociéon y prevencién de la salud
programadas por la Empresa.

No reportar en debida forma los incidentes y accidentes de trabajo sufridos de
manera inmediata.

No cumplir la politica de seguridad vial.

Contribuir a hacer peligroso el lugar de trabajo, ingresando a las dependencias de la
Empresa cualquier tipo de elementos que pongan en riesgo la seguridad de las
personas o instalaciones de la misma.
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L) Presentarse a trabajar bajo el influjo de sustancias psicoactivas licitas e ilicitas

1. Fumar en recintos cerrados de las dependencias de la Empresa, y/o durante la
jornada laboral:

2. Consumir o portar en el sitio de trabajo o bebidas alcohdlicas y/o sustancias
psicoactivas licitas e ilicitas.

3. Presentarse a trabajar bajo la influencia del alcohol, narcéticos, drogas enervantes,
o rehusarse a realizar la prueba de alcoholimetria.

M) Cumplir con los acuerdos y recomendaciones del Comité de Convivencia Laboral:

1. No cumplir con los acuerdos y recomendaciones emitidos por el Comité de
Convivencia laboral con motivo de las investigaciones que adelante y/o las
actividades de prevenciony correccién de las conductas que puedan constituir acoso
laboral.

N) Seguridad de bienes e instalaciones de la Empresa

1. Poner en peligro, por actos u omisiones, la seguridad de las personas o de los bienes
de la Empresa o de los bienes de terceros confiados a la misma.

ARTICULO 55. El régimen disciplinario en ningn caso limita la facultad que tiene el Empleador
para dar por terminado el contrato de trabajo por justa causa imputable al trabajador cuando lo
estime conveniente a su juicio y de acuerdo con la Ley.

CAPITULO XVI

PROCEDIMIENTOS PARA COMPROBACION DE FALTAS Y FORMAS DE APLICACION DE
LAS SANCIONES DISCIPLINARIAS

ARTICULO 56. Antes de aplicarse una sancién disciplinaria, el empleador debera oir al
trabajador inculpado directamente y si éste es sindicalizado debera estar asistido por dos
representantes de la organizacion sindical a que pertenezca.

En todo caso se dejara constancia escrita de los hechos y de la decision de la Empresa de
imponer o no, la sancién definitiva (articulo 115, C.S.T.).

En caso de realizar un requerimiento preventivo, este no se entendera como una sancion o
llamado de atencion por lo que no requerira diligencia de cargos y descargos.

PARAGRAFO PRIMERO: Después de escuchado el trabajador en descargos, la Empresa le
comunicara la decision tomada, conforme a este reglamento interno, decision que puede ser:
llamado de atencion, suspensioén, terminacion del contrato o exoneracion de responsabilidad.

Con el fin de aclarar los hechos, MAB INGENIERIA DE VALOR S.A. o cualquiera de sus
empresas 0 consorcio integrantes, podra abrir una investigacion interna y oir las versiones de las
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personas relacionadas con los hechos, antes de tomar una decision sancionatoria. Estas
versiones podran ser recaudadas tanto a los investigados como a las personas citadas como
testigos.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para comprobar las faltas disciplinarias el empleador podra utilizar
los medios probatorios que requiera parar tal fin, como testimonios, documentos, pruebas de
alcoholemia y demés pruebas especiales y/o periciales necesarias, de conformidad con el
Decreto 1108 de 1994 y la sentencia T-183 de 1994, y las disposiciones sobre debido proceso
de la Sentencia C-593 de 2014.

PARAGRAFO TERCERO: La diligencia de cargos y descargos que se realice con el fin de
escuchar al trabajador podra llevarse a cabo de forma virtual o presencial, en caso que sea virtual
el trabajador podra dar su autorizacion para grabar la correspondiente diligencia, en caso
contrario la diligencia de cargos y descargos debera ser presencial o por escrito.

El trabajador que no esté de acuerdo con la sancion disciplinaria, podra acudir en segunda
instancia, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la notificacién de la sancion.

PARAGRAFO CUARTO. En primera instancia las sanciones seran impuestas por el DIRECTOR
(A) DE GESTION DEL TALENTO HUMANO, o quien haga sus veces. La segunda instancia se
tramitara por el GERENTE TECNICO o por quien éste delegue, dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes a la interposicion del recurso.

ARTICULO 57. No producira efecto alguno la sancion disciplinaria impuesta con violacion del
tramite sefialado en el anterior articulo (articulo 115, C.S.T.). No obstante, se deja constancia
gue en caso de faltas graves que configuren una justa causa de despido, en la medida que esta
no se trata de una sancién disciplinaria, no aplican las disposiciones del articulo 115 del CST y
en ese sentido se podra proceder con la terminacién, garantizando el ejercicio del derecho de
defensa del trabajador.

CAPITULO XVII

MECANISMOS DE PREVENCION DEL ACOSO LABORAL Y PROCEDIMIENTO
INTERNO DE SOLUCION

ARTICULO 58. Se entendera por acoso laboral toda conducta persistente y demostrable,
ejercida sobre un empleado o trabajador por parte de un empleador, un jefe o superior jerarquico
inmediato o mediato, un compafiero de trabajo o un subalterno, encaminada a infundir miedo,
intimidacion, terror y angustia, a causar perjuicio laboral, generar desmotivacién en el trabajo, o
inducir la renuncia del mismo.

ARTICULO 59 Las modalidades de acoso laboral son las siguientes de conformidad con la Ley
1010 del 2006:

1. MALTRATO LABORAL: Entendido como todo acto de violencia contra la integridad fisica o
moral, la libertad fisica o sexual y los bienes de quien se desempefie como empleado o
trabajador; toda expresion verbal injuriosa o ultrajante que lesione la integridad moral o los
derechos a la intimidad y al buen nombre de quienes participen en una relacion de trabajo de
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tipo laboral o todo comportamiento tendiente a menoscabar la autoestima y la dignidad de
quien participe en una relacién de trabajo de tipo laboral.

2. PERSECUCION LABORAL: Entendida como toda conducta cuyas caracteristicas de
reiteracion o evidente arbitrariedad permitan inferir el propésito, de inducir la renuncia del
empleado o trabajador, mediante la descalificacion, la carga excesiva de trabajo y cambios
permanentes de horario que pueda producir desmotivacién laboral.

3. DISCRIMINACION LABORAL: Entendido como todo trato diferenciado por razones de raza,
género, origen familiar o nacional, credo religioso, preferencia politica o situacion social o que
carezca de toda razonabilidad desde el punto de vista laboral.

4. ENTORPECIMIENTO LABORAL: Entendida como toda accion tendiente a obstaculizar el
cumplimiento de la labor o hacerla mas gravosa o retardarla con prejuicio para el trabajador.
Constituyen acciones de entorpecimiento laboral, entre otras, la privacién, ocultacion o
inutilizacion de los insumos, documentos o instrumentos para la labor, la destruccion o
pérdida de informacion, el ocultamiento de correspondencia o0 mensajes electrénicos.

5. INEQUIDAD LABORAL: Entendida como la asignacién de funciones a menosprecio del
trabajador.

6. DESPROTECCION LABORAL: Entendida como toda conducta tendiente a poner en riesgo
la integridad y la seguridad del trabajador mediante érdenes o asignacion de funciones sin el
cumplimiento de los requisitos minimos de proteccién y seguridad para el trabajador.

ARTICULO 60 Son circunstancias agravantes del acoso laboral:

1. Reiteracion de la conducta.

2. Cuando exista concurrencia de las causales

3. Realizar la conducta por motivo abyecto, futil o mediante precio, recompensa o promesa
remuneratoria.

4. Mediante ocultamiento o aprovechando las condiciones de tiempo modo y lugar que
dificulten la defensa del ofendido o la identificacion del autor participe.

5. Aumentar deliberadamente o inhumanamente el dafio psiquico y biolégico causado el
sujeto pasivo.

6. La posicion predominante que el autor, ocupe en la sociedad por su cargo, rango
economico, ilustracion, poder, oficio o dignidad.

7. Ejecutar la conducta valiéndose de un tercero o de un inimputable.

8. Cuando en la conducta desplegada por el sujeto activo se causa un dafio en la salud
fisica o psiquica al sujeto pasivo.
42



INTERVENTORIA

INGENIERIA DE VALOR IJ

ARTICULO 61. Se presumira que no hay acoso laboral si se acredita la ocurrencia de las
siguientes conductas:

1.

Las exigencias y ordenes, necesarias para mantener la disciplina en los cuerpos que
componen la fuerza publica conforme al principio constitucional de obediencia debida.

Los actos destinados a ejercer la potestad disciplinaria que legalmente corresponde a
los superiores jerarquicos sobre sus subalternos.

La formulacion de exigencias razonables de fidelidad laboral o lealtad Empresarial e
institucional.

La formulacion de circulares o memorandos de servicio encaminados a solicitar
exigencias técnicas o mejorar la eficiencia laboral y la evaluacion laboral de subalternos
conforme a indicadores objetivos y generales de rendimiento, siempre que sean
justificados, fundados en criterios y no discriminatorios.

La solicitud de cumplir deberes extras de colaboracion con el Empleador o la Empresa,
cuando sean necesarios para la continuidad del servicio o para solucionar situaciones
dificiles en la operacion del empleador o la Empresa.

Las actuaciones administrativas o gestiones encaminadas a dar por terminado el
contrato de trabajo, con base en una causa legal o una justa causa, prevista en el Codigo
Sustantivo del Trabajo o en la legislacién sobre la funcién publica.

La solicitud de cumplir los deberes de la personay el ciudadano, de que trata el articulo
95 de la Constitucién Politica.

La exigencia de cumplir las obligaciones o deberes de que tratan los articulos 55 a 57
del Cddigo Sustantivo del Trabajo, asi como de no incurrir en las prohibiciones de que
tratan los articulos 59 y 60 del mismo Caodigo.

Las exigencias de cumplir con las estipulaciones contenidas en los reglamentos y
clausulas de los contratos de trabajo.

ARTICULO 62. Los mecanismos de prevencion de las conductas de acoso laboral previsto por
la Empresa constituyen actividades tendientes a generar una conciencia colectiva conviviente,
que promueva el trabajo en condiciones dignas y justas, la armonia entre quienes comparten
vida laboral Empresarial y el buen ambiente en la Empresa y proteja la intimidad, la honra, la
salud mental y la libertad de las personas en el trabajo.

ARTICULO 63. En desarrollo del proposito a que se refiere el articulo anterior, la Empresa ha
previsto los siguientes mecanismos:

1.

Informacién a los trabajadores sobre la ley 1010 de 2006 y demés normas que la
reglamenten o la modifiquen, que incluya compafias de divulgacion preventivas,
conversatorios y capacitaciones sobre el contenido de dicha ley, particularmente en
relacion con las conductas que constituyen acoso laboral, las que no, las circunstancias
agravantes, las conductas atenuantes y el tratamiento sancionatorio.

Espacios para el diadlogo, circulos de participacion o grupos de similar naturaleza
periddica de vida laboral, con el fin de promover coherencia operativa y armonia
funcional que faciliten y fomenten el buen trato al interior de la Empresa.
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3.

Disefio y aplicacion de actividades con la participacién de los trabajadores, a fin de:

a) Establecer, mediante la construccion conjunta, valores y habitos que promuevan
vida laboral conviviente.

b) Formular las recomendaciones constructivas a que hubiere lugar en relacion con
situaciones Empresariales que pudieren afectar el cumplimiento de tales valores y
habitos.

) Examinar conductas especificas que pudieren configurar acoso laboral u otros
hostigamientos en la Empresa, que afecten la dignidad de las personas, sefialando las
recomendaciones correspondientes.

d) Las demas actividades que en cualquier tiempo estableciere la Empresa para
desarrollar el propdsito previsto en el articulo anterior.

e) Conformacion y puesta en marcha del Comité de Convivencia laboral, conforme a
los lineamientos planteados por la resolucidon 652 de 2012 y 1356 de 2012.

ARTICULO 64. Para los efectos relacionados con la busqueda de solucion de las conductas de
acoso laboral, se establece el siguiente procedimiento interno con el cual se pretende desarrollar
las caracteristicas de confidencialidad, efectividad y naturaleza conciliatoria sefialadas por la
ley para este procedimiento:

1. La Empresatendra un Comité de Convivencia en forma bipartita, el cual debe estar compuesto
por dos (2) representantes de los trabajadores y dos (2) representantes del empleador con sus
respectivos suplentes. ElI empleador designara directamente a sus representantes y los
trabajadores elegiran los suyos a través de votacion secreta que represente la expresion libre,
espontaneay autentica de todos los trabajadores. Resolucion 1356 del 2012.

2. El Comité de Convivencia Laboral realizara las siguientes funciones:

a)

b)

c)
d)

f)

)

Recibir y dar tramite a las quejas presentadas en las que se describen situaciones que
puedan constituir acoso laboral, asi como las pruebas que la soportan,

Examinar de manera confidencial los casos especificos 0 puntuales en los que se
formulen quejas o reclamos que pudieran tipificar conductas o circunstancias de acoso
laboral, al interior de la Empresa publica o privada.

Escuchar las partes involucradas de manera individual sobre los hechos que dieron lugar
a la queja,

Adelantar reuniones con el fin de crear un espacio de dialogo entre las partes
involucradas, promoviendo compromisos mutuos para llegar a una solucion efectiva de
la controversia.

Formular un plan de mejora concertado entre las partes, para construir, renovar y
promover la convivencia laboral, garantizando en todos los casos el principio de la
confidencialidad.

Hacer seguimiento a los compromisos adquiridos por las partes involucradas en la queja,
verificando su cumplimiento de acuerdo a lo pactado.

En aquellos casos en que no se llegue a un acuerdo entre las partes, no se cumplan las
recomendaciones formuladas o la conducta persista, el Comité de Convivencia Laboral,
debera remitir la queja a la alta direccion de la Empresa, cerrara el caso y el trabajador
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puede presentar la queja ante el inspector de trabajo o demandar ante un juez
competente.

h) Presentar a la alta direccion las recomendaciones para el desarrollo efectivo de las
medidas preventivas y correctivas del acoso laboral, asi como el informe anual de
resultados de la gestion del Comité de Convivencia Laboral y los informes requerido por
el organismo de control,

i) Hacer seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones dadas por el comité de
convivencia a las dependencias de Gestion del Talento Humano y QHSE de las
Empresas.

j) Elaborar informes trimestrales sobre la gestién del comité que incluya estadisticas de las
guejas, seguimiento de los casos y recomendaciones, los cuales seran presentados a la
alta direccion.

3. El comité se reunira ordinariamente cada (3) meses y sesionara con la mitad mas uno de sus
integrantes y extraordinariamente cuando se presenten casos que requieran de su inmediata
intervencion y podra ser convocado por cualquiera de sus integrantes.

4. Recibidas las solicitudes para evaluar posibles situaciones de acoso laboral, el comité en la
sesion respectiva las examinara, escuchando, si a ello hubiere lugar, a las personas
involucradas; construird con tales personas la recuperacion de tejido conviviente, si fuere
necesario; formulara las recomendaciones que estime indispensable y, en casos especiales,
promovera entre los involucrados compromisos de convivencia.

5. Si como resultado de la actuacion del comité, este considerare prudente adoptar medidas
disciplinarias, dard traslado de las recomendaciones y sugerencias a los funcionarios o
trabajadores competentes de la Empresa, para que adelanten los procedimientos que
correspondan de acuerdo con lo establecido para estos casos en la ley y en presente reglamento.

6. En todo caso, el procedimiento preventivo interno consagrado en este articulo, no impide o
afecta el derecho de quien se considere victima de acoso laboral para adelantar las acciones
administrativas y judiciales establecidas para el efecto en la Ley 1010 de 2006.

CAPITULO XVIII

RECLAMOS Y DENUNCIAS: PERSONAS ANTE QUIENES DEBE PRESENTARSE Y SU
TRAMITACION

ARTICULO 65. Los reclamos relacionados con acoso laboral de los trabajadores se haran ante
la persona que ocupe en la Empresa el cargo de secretaria del Convivencia, quien los escuchara
y resolvera en justicia y equidad.

Aquellos reportes de inquietudes y denuncias relacionados con las conductas contrarias al
manual de cumplimiento (politica antisoborno) y codigo de ética corporativa, seran direccionadas
a través de la los canales de reporte (linea ética eticacorporativa@mab.com.co y el canal de
denuncias anénimas de la pagina web http://www.mab.com.co/canal-de-denuncias/ o a través
del oficial de cumplimiento quien realizard la investigacion interna y direccionara el resultado a la
alta gerencia y al éarea de talento humano para la toma de decisiones disciplinarias
correspondientes, sin perjuicio de las acciones legales que se inicien con ocasion a las mismas.
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ARTICULO 66. Se deja claramente establecido que, para efectos de cualquier otro tipo de
reclamo o denuncia, el trabajador o trabajadores pueden dirigirse al area de Gestion del Talento
Humano.

PARAGRAFO: en la Empresa MAB INGENIERIA DE VALOR S.A. ni en sus empresas 0
consorcio integrantes existen prestaciones adicionales a las legalmente obligatorias.

CAPITULO XIX
ASPECTOS LABORALES DEL TELETRABAJO

ARTICULO 1.ARTICULO 67. El presente apartado tiene como objeto dejar claridad que al interior
de la Empresa se podra implementar la modalidad de Teletrabajo , de conformidad con lo
estipulado en la Ley 1221 de 2008, el Decreto 884 de 2012, 1227 de 2022 y demas normatividad
laboral vigente que regule la materia, aclarando que en todo caso conforme lo dispuesto en el
articulo 2.2.1.5.5 del Decreto 1227 de 2022 la Compafiia cuenta con una Politica Interna de
Teletrabajo donde se regula en detalle la manera como se implementa esta modalidad al interior
de la Empresa.

ARTICULO 68. El teletrabajo es una forma de organizacion laboral, que se efectta en el marco
de un contrato de trabajo o de una relacion laboral dependiente, que consiste en el desempefio
de actividades remuneradas utilizando como soporte las tecnologias de la informacion y la
comunicacion —TIC-para el contacto entre el trabajador y empleador sin requerirse la presencia
fisica del trabajador en un sitio especifico de trabajo

El teletrabajador es la persona que el marco de la relacion laboral dependiente, utiliza las
tecnologias de la informacion y comunicacién como medio o fin para realizar su actividad laboral
fuera del local del empleador, en cualquiera de las formas definidas por la ley.

ARTICULO 69. Es un deber del Empleador y el teletrabajador dar estricto cumplimiento de las
disposiciones legales en materia de teletrabajo y lo dispuesto en la politica interna sobre
seguridad de la informacién, aspectos en salud y seguridad en el trabajo durante el teletrabajo y
demas disposiciones establecidas en dicho documento, advirtiendo que el incumplimiento de
dicha politica es catalogado como una falta grave.

CAPITULO XXIII
PUBLICACIONES

ARTICULO 73. Conforme a la Ley 1429 de 2010, una vez se socialice y haya transcurrido el
término de 15 dias habiles sin que se haya objetado el presente Reglamento y una vez
se suscriba el acta de aprobacion por parte del Representante Legal de la Empresay el
Representante de los Trabajadores, el empleador debe publicarlo en el lugar de trabajo,
mediante la fijacion de dos (02) copias de caracteres legibles, en dos (02) sitios distintos.
Si hubiere varios lugares de trabajo separados, la fijacion debe hacerse en cada uno de
ellos. Con el Reglamento debe fijarse el Acta de aprobacion suscrita entre el Empleador
y el Representante de los Trabajadores para este efecto.
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CAPIIULO XXIV
VIGENCIA

ARTICULO 74. El presente reglamento entrara a regir inmediatamente sea aprobado y publicado
para tales efectos. (Art. 119, C.S.T. modificado por el Art. 17, Ley 1429 de 2010).

CAPITULO XXVII
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 75. Desde la fecha que entra en vigencia este Reglamento, quedan sin efecto las
disposiciones del Reglamento que antes de esta fecha, haya tenido la Empresa.

_ CAPITULO XXVIII
CLAUSULAS INEFICACES

ARTICULO 76. No producira ningn efecto las clausulas del Reglamento que desmejoren las
condiciones del trabajador en relacion con lo establecido en las leyes, contratos individuales,
pactos, convenciones colectivas o fallos arbitrales los cuales sustituyen las disposiciones del
reglamento en cuanto fueren mas favorables al trabajador (articulo 109, C.S.T.).

FECHA: ) Enero 24 de 2024
DIRECCION: Av. el Dorado 69-76 Oficina 501 Torre 3.
CIUDAD: BOGOTA, D.C

DEPARTAMENTO: CUNDINAMARCA
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