INTERVENTORIA

INGENIERIA DE VALOR

REGLAMENTO DE HIGIENE Y
SEGURIDAD INDUSTRIAL

IDENTIFICACION NIT: 900.139.110-5

NOMBRE DE LA EMPRESA: MAB INGENIERIA DE VALOR S.A.
DIRECCION: AVENIDA EL DORADO # 69 — 76 — TORRE 3 — OFICINA 501
TELEFONO: (60) (1) 2415400

SUCURSALES: SI () NO (X)

NOMBRE DE LA ARL: SEGUROS BOLIVAR

ACTIVIDAD ECONOMICA: INTERVENTORIA Y CONSULTORIA

CLASE DE RIESGO: | -V

CODIGO ACTIVIDAD ECONOMICA: 5711001 seguin Decreto 768 de 2022 (Ministerio de Trabajo)
7110 segun Resolucion 0139 de 2012 (DIAN

Prescribe el siguiente reglamento contenido en los siguientes términos:

ARTICULO 1. — MAB INGENIERIA DE VALOR S.A. se compromete a dar
cumplimiento a las disposiciones legales vigentes tendientes a garantizar los
mecanismos que aseguren una adecuada y oportuna prevencion de los accidentes
de trabajo y enfermedades laborales de conformidad con los articulos 34, 57, 58,
108, 205, 206, 221, 282, 348, 349, 350 y 351 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, la
Ley 9a. de 1979, Resolucion 2400 de 1979, Resolucién 2013 de 1986, Decreto 1295
de 1994, Ley 776 de 2002, Resolucion 1401 de 2007, Resolucién 2346 de 2007,
Resolucién 2646 de 2008, Ley 1562 de 2012, Decreto 1477 de 2014, Decreto 1072
de 2015, Decreto 1496 de 2018, Resoluciéon 312 de 2019, Resolucion 2404 de 2019,
Resoluciéon 4272 de 2021 y deméas normas que con tal fin se establezcan y sean
aplicables, de acuerdo a lo establecido en la identificacién y control de requisitos
legales que se encuentran descritos en la D-HSE-25 Matriz de requisitos legales.

ARTICULO 2. — MAB INGENIERIA DE VALOR S.A. se obliga a promover y
garantizar la constitucion y funcionamiento del Comité Paritario de Seguridad y
Salud en el Trabajo - COPASST, de conformidad con lo establecido en la
Resolucion 2013 de 1986, Decreto 1295 de 1994, Resolucion 1016 de 1989, Ley
1562 de 2012 y Decreto 1072 de 2015.
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ARTICULO 3. - MAB INGENIERIA DE VALOR S.A. se compromete a destinar los
recursos necesarios para desarrollar actividades permanentes para abordar la
prevencion de los accidentes y las enfermedades laborales y también la proteccion
y promocion de la salud de los trabajadores y/o contratistas, a través de la
implementacion, mantenimiento y mejora continua de un Sistema de Gestion en
Seguridad y Salud en el Trabajo, contemplando entre otros los siguientes aspectos:

1.

2.

5.

6.

Definicion de politicas organizacionales.

Organizacion del Sistema de seguridad y Salud en el Trabajo (incluye asignacion
de responsabilidades, recursos, cumplimiento de los requisitos legales, rendicion
de cuentas, plan de trabajo, participacion de los trabajadores, promocion y
prevencion de riesgos, responsabilidades de los trabajadores, capacitacion,
comunicacion).

Planificacion del Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo.

Aplicacion del sistema en el cual se incluye:

Programa de medicina preventiva y del trabajo, orientado a promover y mantener
el méas alto grado de bienestar fisico, mental y social de los trabajadores, en
todos los oficios, prevenir cualquier dafio a su salud, ocasionado por las
condiciones de trabajo, colocar y mantener al trabajador en una actividad acorde
con sus aptitudes fisiolégicas y psicosociales.

Programa de higiene y seguridad industrial, dirigido a eliminar o controlar los
factores de riesgos que se originen en los lugares de trabajo y que puedan ser
causa de enfermedad laboral o accidente de trabajo.

Auditoria y revision por la Gerencia General.

Mejoramiento.

ARTICULO 4. — Cada centro de trabajo tiene identificados y controlados los riesgos
que se registran y actualizan en la D-HSE-24 Matriz de identificacion de peligros,
evaluacion y valoracion de los riesqos. Los riesgos existentes en la organizacion

estan constituidos especialmente por:

Leer mas mmmp

N



FisicO

= Exposicion a altas o bajas
temperaturas.

= Ruido.

= Radiaciones (ionizantes y no
ionizantes).

= Vibracién.
= lluminacion.
= Exposicién a superficies

calientes.
BIOMECANICO
= Posturas sedentes o
inadecuadas.

= Movimientos repetitivos.

= Ubicacién inadecuada del
puesto de trabajo.

= Levantamiento de cargas.

CONDICIONES DE SEGURIDAD:
MECANICO

= Choques o volcamiento de
vehiculos, lanchas

= Atrapado por o entre, golpeado
por o contra.

= Manipulacién con elementos
corto punzantes.

= Manipulacion de elementos de
oficina.

= Condiciones subestandares de
equipos y herramientas.

BIOLOGICO

= Contacto con liquidos
corporales contaminados.

= Inhalacién de microorganismos
patégenos (virus, hongos y
bacterias).

= Contacto con animales y
vectores (mamiferos, reptiles,
anfibios, insectos).

CONDICIONES DE SEGURIDAD:

ELECTRICO

= Puestas a tierra

= Instalaciones en mal estado
= Instalaciones recargadas

= Contacto con electricidad

Incendio, explosion.

CONDICIONES DE SEGURIDAD:

ALTURA-ESPACIOS
CONFINADOS

= Trabajos a alturas iguales o
mayores a 2.00 m

= Trabajos en excavaciones
iguales o mayores a 1.20 m

= Espacios confinados

CONDICIONES DE SEGURIDAD:

LOCATIVO

= Caidas al mismo nivel

= Caidas de materiales y
objetos de niveles superiores

= Colapso estructural

= Estado de pisos, techos,
muros

= [Falta de orden y limpieza

CONDICIONES DE SEGURIDAD:

PUBLICO

= Delincuencia.

= Terrorismo, secuestro y
asonadas.

= Robos, atracos, asaltos
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QUIMICO

= Material particulado.

= [Inhalacién de gases y vapores
acidos y gases de
combustion.

* Manipulacion de sustancias
quimicas.

= Incendio, explosion

PSICOSOCIAL

Trabajo bajo presion
Monotonia y rutina de la tarea
Organizacion del trabajo
Relaciones humanas

Exceso de responsabilidad

FENOMENOS NATURALES

Inundaciones.
Terremotos.
Tormentas eléctricas.
Precipitaciones.
Deslizamientos.
Tsunamis

CONDICIONES DE SEGURIDAD:
MEDIOS DE TRANSPORTE

= Accidentes de transito.

= Peatones imprudentes.

= Hundimiento, volcamiento en
lanchas
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PARAGRAFO. - A efecto que los riesgos contemplados en el presente articulo, no
se traduzcan en Accidente de Trabajo o en Enfermedad Laboral, MAB INGENIERIA
DE VALOR S.A. ejerce su control en la fuente, en el medio transmisor o en el
trabajador, de conformidad con lo estipulado en el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual se da a conocer a todos los trabajadores.

ARTICULO 5. — MAB INGENIERIA DE VALOR S.A. y sus trabajadores daran
estricto cumplimiento a las disposiciones legales, asi como a las normas técnicas e
internas que se adopten para lograr la implantacion de las actividades concordantes
con el presente Reglamento y con el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

ARTICULO 6. — MAB INGENIERIA DE VALOR S.A. ha implementado un proceso
de induccion del trabajador a las actividades que debe desempefiar, capacitandolo
respecto a las medidas de prevencion y seguridad que exija el medio ambiente
laboral y el trabajo especifico que vaya a realizar.

ARTICULO 7. — El presente Reglamento permanecera exhibido, en por lo menos
dos lugares visibles de los locales de trabajo, firmado por el Gerente General, cuyos
contenidos se dan a conocer a todos los trabajadores en el momento de su ingreso.

ARTICULO 8. - El presente reglamento entra en vigencia a partir de la aprobacion
del Gerente General y durante el tiempo que la empresa conserve sin cambios
substanciales, las condiciones existentes en el momento de su aprobacion, tales
como actividad econdmica, métodos de produccion, instalaciones locativas o
cuando se dictan disposiciones gubernamentales que modifique las normas del
reglamento o que limiten su vigencia.

MIGUEL ANGEL BOTERO G.
Gerente General
Fecha de actualizacion: 1 de agosto de 2023

(original firmado por la Gerencia)
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