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MATRIZ DE
RIESGOS Y OPORTUNIDADES

¢Sabias qué la identificacion de riesgos y oportunidades asociadas a las actividades
ejecutadas por cada proceso administrativo o proyecto de obra de MAB, permite
establecer el contexto, identificar, analizar, evaluar, tratar, monitorear y comunicar de tal
manera que la organizacion pueda minimizar pérdidas y maximizar oportunidades?

Es responsabilidad de cada lider de proceso garantizar que se realice la identificacion
de riesgos y oportunidades segun las directrices del documento, relacionarlos con el
Sistema Integrado de Gestion y difundir la informacion con el equipo de trabajo.

Tipo de Riesgo Gestidén de Etica Corporativa

La clasificacion de los riesgos LA/FT/FPADM,
corrupcion, soborno, soborno transnacional

A partir de la definicion del mapa de procesos organizacionales, se identifican los
factores de riesgo y riesgos asociados a LA/FT/FPADM a los que esta expuesta la
compafia de acuerdo a la tipologia descrita en la circular 100-000016 / 2020
Supersociedades, asi como también los riesgos de corrupcion y soborno transnacional
descritos en la circular 100- 000011 de 2021 y sobornos asociados a la NTC ISO 37001.

Analisis y valoracion de los riesgos
y oportunidades

El analisis y valoracién de riesgos y oportunidades consiste en comprender el
impacto que pueden llegar a generar en caso de materializarse y los efectos
positivos y/o negativos, para luego determinar su probabilidad y consecuencias.

El impacto se mide de acuerdo a:

IMPACTO RIESGOS

Aspectos que Insignificante
se impactan 1

No se afecta la
imagen de la
organizacion.

Reputacion
Corporativa

Leve

Se afecta la imagen
de la organizacion
en un mercado
especifico debido a
que la compafiia ha
sido relacionada con
LA/FT/FPADM, CP/ST
y Soborno.

Grave

Se afecta la imagen
de la organizacion
dificultando la
relacion con las
contrapartes debido
a que la compafifa ha
sido relacionada con
LA/FT/FPADM, CP/ST
y Soborno.

IMPACTO OPORTUNIDADES

Catastrofico
4

Se afecta la imagen
de la organizacion
impidiendo
relacionarse con las
contrapartes
debido a que la
compafiia ha sido
relacionada con
LA/FT/FPADM CP/ST
y Soborno.

Aspectos que Insignificante
se impactan 1

Se mantiene la
reputacion de MAB
frente a sus partes

interesadas
asegurando la
gestion de los

Reputacion
Corporativa

riesgos de soborno.

Leve

Fortalece Ia
reputacion de MAB
y existe un
reconocimiento
verbal de las partes
interesadas respecto
a la Gestion
Antisoborno.

Buena
3

Reconocimiento
formal a la
organizacion por la
implementacién y
buenas practicas en
la Gestién de Etica
Corporativa
(SAGRILAFT; PTEE y
Sistema de Gestién
Antisoborno).

Excepcional
4

La empresa se
posiciona en el
mercado y ante sus
partes interesadas
por la Gestion de
Ftica Corporativa
(SAGRILAFT; PTEE y
Sistema de Gestion
Antisoborno).

La evaluacion de los riesgos y oportunidades facilita la toma de decisiones sobre
los que requieren prioridad para la implementacién de acciones, de acuerdo con
la combinacién de probabilidad y consecuencia, se identifica el nivel de riesgo
respectivo.

El seguimiento a las acciones implementadas para abordar los riesgos vy
oportunidades en |los proyectos y procesos administrativos se realiza de manera
trimestral, filtrando las acciones que tienen plazo maximo en el periodo
evaluado y registrando el respectivo seguimiento. Esta informacion debe ser
registrada en el documento D-SIG-06 Matriz de riesgos y oportunidades.

Se debe realizar la valoracion del riesgo residual y la revision de la eficacia de las
acciones implementadas para abordar los riesgos y oportunidades de manera
semestral o cuando los planes para las acciones implementadas se cumplan.

iSomos Etica, Conciencia, Progreso y Corresponsabilidad...

Somos RSE MAB!

INTERVENTORIA

o LI

Siguenos en nuestras
redes sociales

INGENIERIA DE VALOR



https://www.linkedin.com/company/6847315/
https://www.youtube.com/channel/UCbCOgdgO3wMvQ7t2IxJwUXw

