
En los últimos años en MAB, hemos venido desarrollando un 
enorme proceso de transformación digital, el cual ha 
involucrado a todas las áreas/proyectos de la compañía e 
impactado a todos y cada uno de los roles que desempeñan los 
colaboradores que hacen parte de nuestro equipo. 

Dentro de los principales tipos de innovación que promovemos 
internamente desde nuestro sistemas de gestión de 
innovación, encontramos:

¿Por qué es 
importante el trabajo 
colaborativo?

Nuevas formas de producir que 
relacionado a nuestra labor  implica un 
esfuerzo en aumentar la calidad de 
nuestros procesos 

Lo que nos lleva a la búsqueda y 
aplicación de nuevas formas de hacer 
las cosas

Rápidas
Económicas
Efectivas

Los grandes cambios a los 
que nos hemos visto 
expuestos en los últimos 
dos años, nos han obligado 
a adaptarnos a:

Nuevas modalidades 
de trabajo

Nuevos
entornos 

Una gran variedad de 
herramientas que han 
surgido en respuesta de 
todo lo anterior

Así mismo, han surgido:
Nuevos medios de conexión y comunicación

Que han permitido incluir nuevos conceptos como el

Trabajar de manera colaborativa hace referencia a dos o más 
personas que se unen para intercambiar ideas y pensamientos que 
les permita lograr un objetivo común y/o desarrollar proyectos de 
largo alcance.

Lo que busca el trabajo colaborativo es que cada individuo aporte al 
proyecto desde su especialidad para hacerlo crecer y crear valor. 
Diferentes estudios realizados en Latinoamérica han demostrado que 
este impacta directamente en la productividad de los colaboradores.

De acuerdo con Leandro Basaez, director de Community We 
Work Chile “el trabajo colaborativo aumenta la productividad 
en un 39%, gracias a la generación de nuevas ideas y al 
intercambio de conocimiento. Incluso, influye en los niveles 
de satisfacción laboral de un equipo de trabajo, teniendo en 
cuenta que esta modalidad permite que cada miembro se 
sienta escuchado, y sus ideas se tomen en cuenta”.

Recuerda que al ponerlo en práctica no debemos centrar los esfuerzos en metas 
individuales, sino que hay que tener claridad de ideas y buscar el bien común.

Para llevar a cabo un objetivo o proyecto bajo la modalidad de trabajo 
colaborativo, existen cinco claves determinantes que aseguran que la 
experiencia sea positiva y la motivación y satisfacción del equipo 
vaya en aumento, conoce cuáles son en el siguiente video. 

Trabajo colaborativo

Clic aquí

INNOVAR PARA
CRECER
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https://www.youtube.com/watch?v=cJUXxjOeoCk&ab_channel=DavidPabloYaps

