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:Han escuchado de comportamientos poderosos que
transforman no solo nuestra realidad sino la de los demas?

Quiero compartir con ustedes como el trabajar “bajo
pasion y no bajo presion” nos permite obtener

resultados extraordinarios que dejan una huella Unica en
lo que hacemos y exteriorizan nuestro mayor potencial.

Aqui 4 tips que permitirian que

la pasion sea el acelerador de
nuestro trabajo

Aprende algo nuevo:

El aprendizaje es clave y mas si
le inviertes tiempo a aprender lo
que te gusta, lo que te
beneficiara como profesional y
también aportara a tu trabajo

Busca desafios, tareas nuevas o
retos que te motiven

1 Evita tu zona de confort:

Enfécate en lo que mas te Piensa siempre en
gusta sin perder el foco: hacer cambios:

Hay ciertas tareas que nos motivan Si en algdn momento sientes
mas que otras, proyectos o cosas

que tu trabajo ya no te llena o
que elegirias hacer todo el tiempo,

emociona es momento de

busca la forma de hacerlas mas a innovar, cambia la forma en que
menudo vienes haciendo las cosas

Quiero aprovechar este espacio para agradecer a todo MAB
por permitirme en estos siete afios trabajar bajo pasion, crecer
como profesional y ser parte de la construccion de grandes
proyectos que aportaron a la cultura empresarial MAB. Mi
mensaje para cada uno de ustedes es que hagan lo que
hagan dejen que su trabajo hable por ustedes y sea
coherente con la Ingenieria de Valor que llevamos a cada
proyecto en el que participamos.

Finalmente recuerden, no hay nada mas gratificante que
trabajar en lo que nos gusta, en lo que sabemos hacer con
pasién, con gusto genuino y lo mejor recibir una remuneracion
a cambio.

INTERVENTORIA

N

INGENIERIA DE VALOR ]



