
MAB Cuenta - Ed. 131

Talento que

Inspira

Diana Marcela González Reyes
Directora Talento Humano

Impacto e influencia

Cindy Carolina Jaramillo Vargas
Directora HSE

Alejandra García Buitrago 
Coordinadora de Comunicaciones

Persuasión

 Elizabeth  Rodríguez Guevara
 Coordinadora de Compras 

Capacidad de escucha

Santiago Grisales Bohórquez
Director de Innovación

Manuel Arturo Rojas Mora
Director de Tecnología

Alejandro Sepulveda Copete
Coordinador  BIM

 Fernando Dussan Sarria
Subgerente Técnico

Comunicación

Gustavo Alberto Montes Villa
Director de Interventoría

Salen José Nadjar Logreira
Director de Interventoría

Pablo Emilio Morales Torres
Director de Interventoría

Sentido Crítico

Mónica García Quiñones
Directora de Interventoría

Vladimir Zárate Villamizar
Director de Interventoría

Ary Fernando García Quiñones
Director de Interventoría

Soporte de gestión

Wilson Javier Pinzón Roncancio
Director de Interventoría

Orientación al servicio

Mauricio Rodrigo Sánchez Guillén
Director de Interventoría

Juan Carlos Tobos Montilla
Director de Interventoría

Ricardo Alexander Ibarra Páez
Director de Interventoría

Óscar Guillermo Vargas Riaño 
Director de Interventoría

Marco Adolfo López Bastidas
Director de Interventoría

Lency Jimena Díaz Ruiz
Directora de Interventoría

Manuel Alexander Palacio Gómez
Director de Interventoría

Julio Roberto Chaparro Fonseca
Director de Interventoría

Luz Adriana Sandoval Cuellar
Directora de Interventoría

Adriana Durán León
Directora de Interventoría

Toma de decisiones

Luis Álvaro Guerrero Pardo
Director de Interventoría

Óscar Eduardo Gómez Chacón
Director de Interventoría

En MAB contamos con un
equipo de líderes que inspiran

En MAB contamos con un equipo interdisciplinario de líderes, quienes son expertos en su quehacer 
profesional y ante todo cuentan con competencias claves para la gestión de equipos de alto desempeño.

Mediante una herramienta interna de estilos de gestión se midieron 28 competencias desde tres ámbitos: 
el personal, el profesional y el actuar bajo presión; compartimos la competencia que más se resalta en el 
estilo de liderazgo de cada uno de nuestros líderes, a quienes reconocemos su importante labor por 
lograr la sinergia perfecta para alcanzar los objetivos corporativos a los que le apuntamos.

Magally Astrid Bravo Scalante
Directora de calidad

Diana Gutiérrez De Piñeres Botero
Subgerente Técnico

José Francisco Suárez Castillo
Director de Interventoría

Ariel Alberto Corredor Gómez
Gerente Técnico

Maritza Garzón Aldana
Directora Financiera

Santiago Andrés Sánchez Rojas
Director de Interventoría

Isabel Amparo Vélez García
Directora Comercial

Método y planificación

Gestión de la información

Capacidad analítica y conceptual

Firmeza

Liderazgo

Trabajo en equipo

Orientación hacia la calidad

Adriana Rocio Pardo González
Líder de RSE

Claudia Patricia Jaimes Romero
Directora de Interventoría

Orlando Real Linares
Director de Interventoría

Fernando Ali Huertas Bedoya
Director de Interventoría


