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Juntos construimos nuestra
cultura organizacional

Hace unos dias recibimos los resultados de la medicion de cultura MAB, lo que nos permitiod
comprender a profundidad, como es vista la organizacion por parte de sus colaboradores, al
medir dos elementos claves para apalancar el exito empresarial: la cultura organizacional y
el compromiso. Asi mismo, se pudo identificar la relacion de los integrantes de MAB frente a
los 8 tipos de cultura establecidos en el modelo de medicion.
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’ NIVEL DE COMPROMISO DEL
Y © COLABORADOR MAB

- Se enfoca y cumple con sus labores cotidianas, alcanza
las metas que se le presentan.

* Tiene comportamientos innovadores, demostraciones de
iniciativas y proactividad, y en general va mas alla de lo
tipicamente requerido.

* Encuentra soluciones y trabaja en equipo.
. Se identifica con la compania y con sus lideres.

Las 8 horas que pasa en el trabajo son dedicadas a sus
* labores.

- Nivel de productividad muy alto.

TIPOS DE CULTURAY RESULTADOS

88.9% 80.4%

Se caracteriza por la Se centra en las relaciones,
importancia que tiene el el trabajo en equipo y la
logro de los objetivos. confianza mutua.

Se resalta la exploracién 'y
la creatividad.

APRENDIZAJE RESULTADO CUIDADO E

: Alta Alta Media

a PROPOSITO SEGURIDAD m
; . . Se define a través de la Se centra en el respeto, la

1 Se basa en el idealismo y el . ., -

' : planificacion, la precaucién estructura y las normas

" altruismo. » )

' y la preparacion. compartidas.

58.5%

AUTORIDAD DISFRUTE

Se resalta la expresividad a
través de la diversiony la
emocion.

Se caracteriza por la fuerza,
la decision y la audacia.

"Participacion en la medicion: 6672 de colaboradores



