
Verdadero
• La personalidad de una persona es 
la forma breve de resumir lo que es 
la cultura organizacional en una 
empresa
• La cultura en las empresas es igual 
a los valores, principios, tradiciones y 
formas de hacer las cosas
• Ninguna empresa tiene la misma 
cultura que otra por más que se 
parezcan

• La cultura organizacional es tangible
• Todas las organizaciones tienen una 
cultura consolidada
• La construcción de cultura solo 
depende de los líderes
• Los colaboradores son solo 
receptores y no emisores de cultura 
organizacional

Qué es la cultura
ORGANIZACIONAL

Falso

La cultura la construimos todos, es por esto que en abril MAB 
te invita a ser partícipe de nuestro primer curso de cultura en 
FormarteMAB, con el que aprenderás nuevos conceptos y 
contribuirás a la construcción de nuestro ADN, si eres uno 
de los primeros 100 en finalizar el curso, podrás 
participar en el sorteo de un premio sorpresa. 

¡Aprende y gana!

Ingresa al curso

TALENTO QUE
INSPIRA
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